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MANAGEMENTSYSTEME

Das Umweltmanagementsystem der voestalpine Tubulars GmbH & Co KG ist am Standort Kindberg seit 1999 als
EMAS-Standort registriert und nach ISO 14001 zertifiziert.

Das Umweltmanagementsystem ist Teil des Integrierten Managementsystems,
wobei aktuell 6 unterschiedliche Managementsysteme zertifiziert sind:

» ISO 9001 (Qualitdtsmanagementsystem)

» SO 140071 (Umweltmanagementsystem)

» SO 45001 (Sicherheit- und Gesundheitsmanagementsystem)
» ISO 500071 (Energiemanagementsystem)

» SO 55001 (Asset Management Managementsystem)

» SO 27001 (Informationssicherheitsmanagementsystem)

Zus@tzlich zu den ISO-Managementsystemen wurde 2025 ein Sicherheitsmanagementsystem fir die Instand-
haltung von Schienenfahrzeugen gemdB DVO EU 2019/779 eingefiihrt, in das bestehende Integrierte Manage-
mentsystem eingebunden und erfolgreich zertifiziert.

Neben drei EMAS-Auszeichnungen fur die beste Umwelterkldrung hat das Unternehmen auch bereits zahlreiche
Auszeichnungen im Bereich Umwelt (Okoprofit, klima:aktiv) erhalten.
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Durch die Integration des Umweltmanagementsystems in ein ganzheitliches integriertes Managementsystem
wird die Gleichbehandlung aller Themen der unterschiedlichen Systeme gewd&hrleistet.

Zus@tzlich kénnen Synergien genutzt und Doppelgleisigkeiten vermieden werden.

Ein einheitliches System ermd&glicht fir die Mitarbeiter:innen ein besseres Verstdndnis fir die relevanten Prozesse
des Unternehmens.
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UMWELTLEISTUNGEN DES UNTERNEHMENS

Umwelt-, Energie-, Gesundheits- und Sicherheitsprogramm:

Fur das Wirtschaftsjahr 2025/26 (01.04.2025 bis 31.03.2026) wurde ein gemeinsames Umwelt-, Energie-, Gesund-
heits- und Sicherheitsprogramm festgelegt, in welchem 25 Einzelziele fir die Bereiche

» Managementsystem (1)
» Nachhaltigkeit (1)

» Einsatzstoffe (1)

»  Abfall (3)

» Wasser / Abwasser (2)
»  Abluft (2)

» Energie (6)

» Transport (1)

»  Sicherheit (5)

» Gesundheit (3)

definiert wurden.

Realisierung der Einzelziele aus dem Programm 2025/26

Von den 25 Umwelt-, Energie-, Gesundheits- und Sicherheitszielen des WJ 2025/26 konnten 18 Ziele terminge-
recht realisiert werden, was einem Umsetzungsgrad von 72 9% entspricht.

Managementsystem-Ziele - 1

Umwett-/Energiezicle | 6
Gesundbheits-/Sicherheitsziele _ 8
Einzetziele gesort | 25
Umgesetzte Einzelzielc | 18

Noch in Umsetzung befindliche Ziele _ 5

Zielwert nicht erreicht . 1

Nicht umgesetzte Ziele - 1

4 MISSION FUTURE - UMWELT & NACHHALTIGKEIT



Einzelziele WJ 2025/26, gegliedert nach Bereichen:
Managementsystem
Fir den Bereich Managementsystem wurde 1 Einzelziel festgelegt und termingerecht umgesetzt.

» Genehmigung, dass interne Schienenfahrzeuge das 6ffentliche Bahnnetz befahren diirfen - Erlangung
einer ECM-Zertifizierung fur die Instandhaltung von Schienenfahrzeugen gemé&B Durchflihrungsverordnung
DVO (EU) 2019/779 - umgesetzt (Implementierung und Integration in das bestehende Managementsystem
und erfolgreiche externe Zertifizierung durch TUV Siid)

Nachhaltigkeit
Far den Bereich Nachhaltigkeit wurde 1 Einzelziel festgelegt und termingerecht umgesetzt.

» Kenntnis Giber die aktuelle Treibhausgasbilanz des Unternehmens und des Produktes durch j&hrliche Aktu-
alisierung und externe Verifizierung der THG-Bilanzen nach ISO 14064-1 (Corporate Carbon Footprint) und
ISO 14067 (Product Carbon Footprint) - umgesetzt (Erstellung einer THG-Bilanz nach ISO 14064-1 und ISO
14067 fur das Jahr 2024 und Verifizierung der beiden Bilanzen durch TUV Sud)

Einsatzstoffe

Flr den Bereich Einsatzstoffe wurde 1 Einzelziel festgelegt, wobei das Ziel nicht termingerecht umgesetzt wurde
und als Fortfihrung im IMS-Programm WJ 2026/27 weitergefihrt wird.

» Einsatz eines umwelt- und gesundheitsfreundlicheren Dornstangenschmiermittels durch Ersatz des beste-
henden Dornstangenmittels fur das Dinnwandprogramm durch ein Bor-freies Mittel - nicht termingerecht
umgesetzt (Lieferprobleme des Herstellers) - Fortfihrung im WJ 2026/27

Abfall

Fur den Bereich Abfall wurden 3 Einzelziele festgelegt, wobei 2 Ziele termingerecht umgesetzt wurden. Ein Ziel
wird als Fortfihrung im WJ 2026/27 weitergefihrt.

» Ubersicht der betrieblichen Abfallsammelstellen durch Erstellung einer aktualisierten Ubersicht der Abfall-
sammelstellen am Standort - erledigt (Ubersicht der am Standort vorhandenen Abfallsammelstellen wurde
aktualisiert)

» Optimierung der Lagerung und Kennzeichnung der Abfdlle im Bereich Nahtlosrohrwalzwerk im Rahmen
eines Okoprofit-Projektes - erledigt (Kennzeichnung der Lagerpldtze fiir Abfdlle und Beschriftung der Abfall-
behdlter wurde aktualisiert)

» Reduzierung des Anfalls an Papierabfdllen durch Einflihrung einer papierlosen Administration im Bereich
des Schneidbetriebes mittels Einsatz digitaler Arbeitskarten - Fortfihrung im WJ 2026/27

Wasser / Abwasser
Im Bereich Abwasser wurden 2 Einzelziele festgelegt und termingerecht umgesetzt.

» Gezielte Erfassung aller Waschwdsser und Einleitung der vorgereinigten Abwdsser in das 6ffentliche Kana-
lisationssystem durch Errichtung einer zentralen Reinigungsanlage im Bereich NRW - umgesetzt (Waschan-
lage fUr Fahrzeuge und diverse Werkzeuge / Ersatzteile / Bauteile wurde errichtet, Indirekteinleiter-Vertrag
mit MUrzverband, Einleitung der Waschwdisser in das &ffentliche Kanalisationsnetz und in weiterer Folge in
die Kldranlage des Murzverbandes)
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»

Verringerung des Eintrags von Nitrat und Nitrit in den Vorfluter Miirz durch Abwasser aus der Neutrali-
sationsanlage der Muffenfertigung durch Indirekteinleitung der Abwdsser in das Kanalisationssystem -
umgesetzt (Indirekteinleiter-Vertrag mit Mirzverband und Umbau der Einleitung der Abwd&sser aus der
Neutralisationsanlage in das 6ffentliche Kanalisationsnetz und in weiterer Folge in die Kldranlage des Mirz-
verbandes unter gesicherter Einhaltung der Grenzwerte gemdB Entsorgungsvertrag)

Abluft

Fir den Bereich Abluft wurden 2 Einzelziele festgelegt, wobei beide Ziele als Fortfihrung im WJ 2026/27 weiter-
gefihrt werden.

»

»

Verringerung der Arbeitsplatzbelastung beim Schleifplatz in der Schlosser-Werkstatt in der Muffenferti-
gung durch Installation einer neuen Absaugung fir Schleifarbeiten - Fortfihrung im WJ 2026/27

Verbesserung des Raumklimas in der Werkzeug-Wechselkopf-Werkstatt in der Muffenfertigung durch
Substitution der bestehenden Gasstrahler durch E-Strahler und Aufbau eines Klimagerétes - Fortfihrung
im WJ 2026/27

Energie

Im Bereich Energie wurden 6 Einzelziele festgelegt, wobei vier Ziele termingerecht umgesetzt wurden. Ein Ziel wird
als Fortfihrung im IMS-Programm WJ 2026/27 weitergefihrt. Ein Ziel wurde nicht umgesetzt.

»

»

»

»

»

»

Auszeichnung eines Einreichprojektes zum Thema Energieeffizienz im Rahmen von klima:aktiv - nicht
umgesetzt - im Jahr 2025 wurden im Rahmen der Projektpartnerschaft mit klima:aktiv Meilensteine im Moni-
toringtool definiert - die ndchste Einreichung eines Energieeffizienzprojektes erfolgt im Jahr 2026

Verringerung des Energiebedarfs und der Instandhaltungskosten bei der Drucklufterzeugung durch
Investition neuer Kompressoren (Schrauben- und Turbokompressor) um 10 % - umgesetzt - fir die Druck-
lufterzeugung wurden im Sommer 2025 ein Turbokompressor und eine Schraubenkompressor errichtet

- Drucklufterzeugung April 2025 betragt 2.919 m?® bei 339 MWh Strombedarf (entspricht 0,116 MWh/m?) -
Drucklufterzeugung November 2025 betrdgt 3.047 m?* bei 397 MWh Strombedarf (entspricht 0,730 MWh/m?)
- entspricht einer Reduktion des Energiebedarfs fir die Drucklufterzeugung von 10,8 %

Modernisierung der Wasserwirtschaften WW-CT und WW-WBH2 durch bedarfsgerechte Nutzwasserbe-
reitstellung durch Prozessoptimierung bzw. Modernisierung der Aggregate und dadurch Energieeinsparung
geplante Inbetriebnahme in der WW-WBH2 im August 2026 und in der Wasserwirtschaft WW-CT im August
2027 - Fortfihrung im WJ 2026/27/28

Gaseinsparung von 1 % bei der Hallenheizung im Schneidbetrieb Linie 1 und in der Adjustage durch Ein-
bindung der Gas-Hellstrahler in die vorhandene Steuerung durch Aufbau von Controllern - umgesetzt (Ener-
gieeinsparung unter Berlcksichtigung der Heizgradtage von 1,5 % im Bereich Schneidlinie 1 und von 1,2 %
im Bereich der Adjustage)

Energieeinsparung beim Hdrteofen 1 durch Reduzierung der Energieverluste um 1 9% durch Sanierung des
Ofenbodens durch Neuzustellung des Feuerfestmaterials und Einbau eines neuen Rekuperators - umgesetzt
(Energieeinsparung von ca. 2 %)

Optimierung der Hallentemperatur im Schneidbetrieb durch Aufbau einer automatischen Regelung, wel-
che die Hallentemperatur Uber den gesamten Tagesverlauf auf einem konstanten Niveau hdlt - umgesetzt
(Temperaturregelung installiert)
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Transport

Im Bereich Transport wurde 1 Einzelziel festgelegt und termingerecht umgesetzt.

»

Aufbau einer nachhaltigen Supply-Chain-Lésung durch Ausarbeitung eines neuen intermodalen Konzep-
tes mit Bahnabholung sowie Weitertransport zu Zustellung an europdische Empfénger per LKW - umgesetzt
(neues Intermodal-Konzept mit Bahn und LKW wurde getestet, aber als nicht zielfihrend beurteilt und daher
nicht realisiert - zeitaufwdndige Verladung, Ladungssicherung, Verzégerungen, hdhere Kosten)

Sicherheit

Im Bereich der Arbeitssicherheit wurden 5 Ziele definiert, wobei 4 Ziele termingerecht realisiert wurden. Bei einem
Ziel konnte der angestrebte Zielwert nicht erreicht werden.

»

»

»

»

»

Gesundheit

Im Bereich der Gesundheitsférderung wurden 3 Ziele

Senkung der betrieblichen Unfdlle um 10 % - LTIFR-Wert max. 7,3 durch Weiterfihrung des Programmes
»bewusst sicher”, Fihren von Sicherheitsgesprdchen, Verbesserung der Erstunterweisung neuer Mitarbeiter
und monatliche Schwerpunkthemen bei Sicherheitsbegehungen - Zielwert nicht erreicht (der Kennwert LTIFR
liegtim KJ 2025 bei 10,3)

Erh6hung der Sicherheit und Erleichterung beim Handling von Rohrproben in der Eingangskontrolle der
Olfeldrohradjustage durch Aufbau eines Manipulators beim Trennjéger im Bereich Rotomat 1 - umgesetzt
(Roboter fur das Handling der Rohrproben wurde installiert)

Sicherstellung des Tragens von Gehdrschutz an den Ldrmarbeitsplédtzen in den Schneidbetrieben durch
MaBnahmen zur Bewusstseinsbildung in Form von Schulungen, Mini-Workshops und Jour-Fixe zum Thema
»Tragen von Gehorschutz" - umgesetzt (Schulung der Mitarbeiter zum Thema ,, Konsequentes Tragen von
Gehorschutz an Ladrmarbeitsplétzen®)

Reduktion der kérperlichen Belastung von Mitarbeitern durch Auswahl von geeigneten Exo-Skeletten an
ausgewdhlten Arbeitspldtzen in den Schneidbetrieben - umgesetzt (Exoskelette fir bestimmte Tétigkeiten im
Schneidbetrieb und in der Muffenfertigung vorhanden)

Hilfestellung bei der Durchfiihrung von Sicherheitsbegehungen durch Erstellung einer Checkliste - umge-
setzt (Checkliste fur die Sicherheitsgespréche als Formblatt erstellt)

festgelegt und termingerecht umgesetzt.

»

»

»

Erreichung eines hohen Gesundheitslevels
(Gesundheitsquote > 94,5 %) durch Umsetzung
von prédventiven GesundheitsmaBnahmen -
umgesetzt (Gesundheitsquote im KJ 2025: 94,7 %)

Hochhalten der BGM-Prdsenz und Steigerung des
Gesundheitsbewusstseins durch Erreichung einer
hohen Anzahl von BGM-MaBnahmen und Ange-
boten von »>45/Jahr - umgesetzt (Umsetzung von
46 Angeboten)

Hohe Teilnahme an BGM-Kursen und Events von
»>30 % der durchschnittlichen Mitarbeiteranzahl
durch eine zielgruppenorientierte MaBnahmen-
planung - umgesetzt (Beteiligungsrate: 34,7 %)
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NACHHALTIGKEIT

Neben der Lebenswegbetrachtung wurden im Jahr 2025 zahlreiche MaBnahmen und Projekte im Themenbereich
Nachhaltigkeit gesetzt und umgesetzt.

Divisionales Nachhaltigkeitsmanagement

Das Thema Nachhaltigkeit ist bereits seit einiger Zeit integrativer Bestandteil des Umwelt- und Energiemanage-
mentsystems. Aufgrund der aktuellen Gegebenheiten (Klimaschutz, Ressourcenschonung, Energieversorgung,
etc.) wurde dem Thema Nachhaltigkeit im Unternehmen ein groBes Augenmerk geschenkt und der Bereich Nach-
haltigkeitsmanagement innerhalb der Division ins Leben gerufen, wobei die zentrale Organisation bei der Metal
Engineering liegt und in allen Business Units Organisationseinheiten gegriindet wurden, welche sich verstarkt mit
dem Thema Nachhaltigkeit beschéftigen. Bei der voestalpine Tubulars wurde der Bereich Nachhaltigkeit in das
bestehende Umweltmanagement integriert.

Im regelmdBigen Informationsaustausch werden divisionsweit und konzernweit die Anforderungen an die
Nachhaltigkeit definiert und MaBnahmen fur die Umsetzung der gesetzten Vorgaben festgelegt und realisiert.
Der Konzern hat Klimaziele festgelegt und ver&ffentlicht jahrlich einen CR-Report, welcher die Daten des Gesamt-
unternehmens der voestalpine umfasst und bertcksichtigt.

Zu den Kernthemen des Nachhaltigkeitsmanagements zdhlen:
Nachhaltigkeitsstrategie

» Organisationsstruktur fir Nachhaltigkeit

» Marktentwicklung (Grinstahl)

» Zertifizierungen und Bewertungen (ESG, EPD, CDP, SBTi, ISO, EcoVadis)
» Kreislaufwirtschaft

» Energieeffizienzpotenziale - Verringerung der THG-Emissionen

Dekarbonisierung ,,Road to Zero*

» Produktionsprozesse (Erdgas)
» Heizung (Erdgas)
» Fuhrpark (Treibstoffe)

Nachhaltigkeitskommunikations-Richtlinie

»  Grundwissen Nachhaltigkeit
» Transformationsschritte
» Energieversorgung

» @Grine Produkte

8 MISSION FUTURE - UMWELT & NACHHALTIGKEIT



Nachhaltige Beschaffung

» Konzernweites Projekt

» Berlcksichtigung von sozialen und dkologischen Risiken und Auswirkungen der Lieferanten im
Lieferkettenmanagement

» Etablierung einer nachhaltigen Lieferkette als wesentlicher Teil der Nachhaltigkeitsstrategie

Responsible Sources Tubulars® (RST™) ¥~
Fur das Jahr 2025 hat die voestalpine Tubulars GmbH eine RST™-Auszeichnung in Gold erhalten.

Diese Auszeichnung wirdigt das kontinuierliche Engagement eines Unternehmens fiir Qualitdt, Verantwortung
und Nachhaltigkeit in der Energiebranche.

PARTICIPANT

2025

Das erhaltene Zertifikat reprdsentiert:

» Verpflichtung zu nachhaltigen Fertigungsmethoden

» QGeringere Umweltbelastung

» Verantwortungsbewusste Beschaffung von Rohstoffen

» Fokus auf das Wohlergehen der Mitarbeiter und der Gemeinschaft
» Einhaltung von Sicherheits- und Arbeitsstandards

» Nachweisliches Engagement flir nachhaltiges Unternehmenswachstum

EcoVadis

Im Jahr 2025 hat sich die voestalpine Tubulars einer Nachhaltigkeitsbewertung durch EcoVadis unterzogen und
konnte mit einer erreichten Punkteanzahl von 80 von maximal 100 Punkten den Gold-Status erreichen.

Diese Punkteanzahl bedeutet den 96. Prozentrang und mit dieser Bewertung z&hlt die voestalpine Tubulars zu
den Top 5 9% der 100.000 von EcoVadis bewerteten Unternehmen.

Im Zuge einer EcoVadis Nachhaltigkeitsbewertung werden folgende Themenbereiche betrachtet:

» Umwelt
»  Ethik
»  Arbeits- und Menschenrechte

» Nachhaltige Beschaffung
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EcoVadis-Score-Card:

Gesamtbewertung Umwelt Arbeits- & Ethik nachhaltige
Menschenrechte Beschaffung
Q6. Gewichtung Gewichtung Gewichtung Gewichtung
Prozentrang et ttd : ®
Verteilung der Gesamtbewertungen Themenpunktzahl-Vergleich
Arbeits- &
voestalpine TUBULARS GMBH & CO KG 100 Menschenrechte
100% D Umwelt ] . &b
O AR
75% ' B Q
X A
50%
{
25%
nachhaltige O <0
0% Beschaffung Ethik
0 25 45 65 85 100 & gs Ethi
Alle Unternehmen dieser Branche, die O Bewertung von voestalpine Tubulars GmbH & Co KG
von EcoVadis bewertet wurden Alle Unternehmen dieser Branche, die von EcoVadis

bewertet wurden

Speziellim Umweltbereich konnte mit 89 von 100 Punkten eine Uberdurchschnittlich hohe Bewertung erzielt werden.

In der Rubrik Arbeits- und Menschenrechte wurden 80 von 100 Punkten und in der Rubrik Ethik 77 von 100 Punkten
erreicht, wobei die Rubrik Arbeits- und Menschenrechte eine hdhere Gewichtung bei der Gesamtbeurteilung hat.

In der Rubrik Nachhaltige Beschaffung konnten 62 von 100 Punkten erreicht werden, womit in dieser Rubrik die
niedrigste Punkteanzahl erzielt wurde.

GOLD | Top 5%

ecovadis

Sustainability Rating
NOV 2025

Abb.: Plakette Ecovadis
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Nachhaltigkeitsprojekte

Photovoltaikanlagen

Abb.: PV-Anlage am Nahtlosrohrwalzwerk-Hallendach

Im Februar 2023 nahm das erste Photovoltaikkraftwerk mit einer Leistung von 4.200 kWp auf dem Dach des
Nahtlosrohrwalzwerkes seinen Betrieb auf. Es wurden 10.200 Photovoltaikmodule dachparallel auf einer Fldche
von 15.400 m? installiert. Diese Anlage zeichnet sich durch die Nutzung eines zentralen SMA-Wechselrichters
mit 4.200 kW Peakleistung aus, was eine Innovation fur groBe Industriebetriebe darstellt. Die Einbindung in das
interne 20 kV Mittelspannungsnetz erfolgt Uber einen direkt beim Wechselrichter angeordneten 20 kV Transfor-
mator, wodurch die Anzahl der bendtigten Wechselrichter von mindestens 40 auf einen reduziert wurde. Diese
Konfiguration erleichtert den Wartungsaufwand erheblich, bietet einen verbesserten Blitzschutz und erhoht die
Sicherheit im Betriebsnetz, da sie potenzielle Gefahren bei Transformatorfreischaltungen minimiert. voestalpine
Tubulars sieht hierin ein Leuchtturmprojekt fir die Industrie.

Im Mdéarz 2024 wurde ein weiteres Photovoltaikkraftwerk mit 3.100 kWp auf den
Ddchern verschiedener Produktionsund Lagerst&tten in Betrieb genommen. Die
Installation umfasste 7.600 Photovoltaikmodule auf einer Dachfldche von 11.300
m?, verteilt auf 15 unterschiedliche Dachformen. Auch hier kam die zentrale Wech-
selrichterkonfiguration zum Einsatz. Eine Stahlbriicke wurde zwischen der Muf-
fen- und Schutzkappenfertigung errichtet, um die Energie von verschiedenen
Dachfldchen zu biindeln und den Wartungszugang zu erleichtern.

Die groBen Photovoltaikanlagen aufindustriellen Ddchern tragen erheblich zum
Umweltschutz bei, indem sie saubere, erneuerbare Energie erzeugen und den
CO,-AusstoB reduzieren. Die innovative technische Umsetzung mit zentralen
Wechselrichtern verbessert nicht nur die Effizienz, sondern auch die Wartungs-
freundlichkeit und Sicherheit, was die Nachhaltigkeit und Betriebssicherheit der
Werke weiter fordert.

Abb.: PV-Anlage im Bereich der
Muffenfertigung
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Wdrmeauskopplung

Abb.: DHO-Abgaskamin mit Warmeauskopplung

Fur die Herstellung der nahtlosen Rohre werden im Drehherdofen der voestalpine Tubulars die Vormaterialblo-
cke auf 1.300 °C erwarmt. Durch das Kooperationsprojekt mit der Firma Bioenergie kann bis zu 4 MW Abwdrme
ausgekoppelt werden, welche fir die Wdrmeversorgung der Stadtgemeinde Kindberg genutzt wird und bis zu
3.400 t klimaschd&dliches CO, einspart.

Im Detail hat voestalpine Tubulars einen Spezialkamin zur Wéarmerlckgewinnung errichtet und die Abgase des
Drehherdofens zentral zusammengefihrt. Ein eigener Warmetauscher mit 1.536 wasserfihrenden Rohren wurde
von Bioenergie installiert. Uber eine eigene Pumpstation auf dem voestalpine Tubulars Gelénde wird die so gewon-
nene Wdrme flr das neue, umweltfreundliche Fernwdrmenetz der Stadtgemeinde Kindberg zur Verfigung gestellt.

Das neue 4-MW-Biomasse-Heizwerk von Bioenergie im Bereich der Autobahnabfahrt Kindbergdorfl, welches
mit Abfdllen aus der Holzindustrie und Landwirtschaft betrieben wird, stellt ein Backup-System und eine Erg&n-
zung der Heizleistung dar. Die insgesamt 9 km lange Fernw&rmeleitung wurde, beginnend vom Heizwerk Uber die
Sportanlagen, durch Kindbergdorfl, weiter Uber den Angerweg bis zur Autobahnauffahrt Kindberg-Ost unterir-
disch verlegt.

Seit September 2023 wird das umliegende Industrie- und Wohngebiet sowie Teile von Kindberg durch die Nut-
zung der Drehherdofen-Abwdrme mit umweltfreundlicher Fernwdrme versorgt. Alle &ffentlichen Gebdude von
Kindberg wie beispielsweise das Volkshaus, die Volksschule, die Sporthalle und die gemeindeeigenen Siedlungs-
hduser wurden angeschlossen.

voestalpine Tubulars wird auch einen Anteil der zur Verfiigung stehenden Wédrmeenergie von Bioenergie, welche
mit ihrem redundanten System eine sichere W&rmeversorgung garantiert, fir die Gebdudeheizungen nutzen.
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Wasserkraft

Abb.: Mlrz-Wasserkraftwerk in Aumuhl

voestalpine Tubulars nutzt erneuerbare Energie durch zwei Wasserkraftwerke an der Mrz, die von Wien Energie
betrieben werden.

Mirz-Wasserkraftwerk Kindberg-Aumihl:

»

»

»

»

»

»

Leistung: 2.005 kW

Fallhohe: 10,5 m

Durchfluss: 21 m*s

Ausstattung: Kaplanturbine (Axialausfihrung mit Kegelradgetriebe) treibt Synchrongenerator an.

Integration: Strom wird Uber einen Blocktransformator und ein Mittelspannungskabel in das interne
Umspannwerk UW2 eingespeist. Steuerung erfolgt durch eine S7 Simatic Siemens, die online Uberwacht wird.

Netzstabilisierung: Wird von APG zur Tertidr- und Sekunddrregelung genutzt, um Blackouts zu verhindern.

Mirz-Wasserkraftwerk Mirzhofen:

»

»

»

»

»

»

Leistung: 1.3671 kW

Fallhdhe: 6,7 m

Durchfluss: 22,2 m*/s

Ausstattung: Axialturbine mit Kegelradgetriebe und horizontaler Welle.
Integration: Strom wird in das werkseigene Umspannwerk UW3 eingespeist.

Netzstabilisierung: Wird ebenfalls von APG zur Netzstabilisierung verwendet.

Die beiden Kraftwerke erzeugen zusammen erwartungsgemdf 14,753 GWh pro Jahr und tragen erheblich zur
erneuerbaren Energieversorgung und Netzstabilitdt bei.
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Windpark

Abb.: Luftaufnahme im Bereich des Windparks Stanglalm

Der Stromeinkaufspool der steirischen voestalpine Standorte hat einen mehrjdhrigen PPA-Vertrag Uber die aus-
schlieBliche Belieferung der voestalpine Standorte mit der Firma Windheimat abgeschlossen. Die zwei Windparks
Stanglalm - mit einer prognostizierten jdhrlichen Energieerzeugung von 90 GWh - und Hochpdtrschtling mit 45
GWh beliefern somit auch die voestalpine Tubulars mit rund 8 % der erzeugten Jahresmenge.

Daraus ergibt sich fir die voestalpine Tubulars eine prognostizierte Belieferung mit Windenergie von 10,8 GWh
pro Jahr.

E-Ladestationen

Seit 2024 stehen den Mitarbeiter:innen der voestalpine Tubulars und Externen 14 Ladestationen auf den Park-
pldtzen vor dem Geldnde und 14 innerhalb des Werkes zur Verfiigung.

Die maximale Ladeleistung pro Station betrdgt 22 kW, womit Elektroautos im Schnitt innerhalb von zwei bis drei Stun-
den wieder vollgeladen werden k&nnen. Gespeist werden die E-Ladestationen aus der eigenen Photovoltaik-Anlage.
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Energieeffizienz-Projekte gemdB Aktionsplan

Die voestalpine Tubulars ist seit dem Jahr 2012 unter anderem nach dem internationalen Standard ISO 50001
zertifiziert. Demnach ist j@hrlich ein Aktionsplan zu erstellen, welcher die Energieeffizienzprojekte definiert und
im jdhrlichen Managementreview publiziert wird.

Die Projekte mit der gréBten Energieeinsparung > 1.000 MWh/a sind dabei:

»

»

»

»

»

»

»

»

2025: Harteofen 1 - 1.000 MWh/a (neuer Rekuperator, HeiBluftleitung)

2023: Adaptierung Drehherdofen - 3.930 MWh/a (Erhdhung Ofenraum, neue Brenner)
2023: Warmeauskopplung - 6.673 MWh/a (Belieferung Fernwédrmenetz)

2023: Harteofen 1 - 1.208 MWh/a (Verbesserung Abgasfihrung)

2018: Anlassofen 1 - 1.705 MWh/a (Luftklappentausch)

20717: Anlassofen 1 - 3.135 MWh/a (Ofensteuerung)

2016: Harteofen 1 - 1.978 MWh/a (Einbau Low-NO -Brenner)

20714: Harteofen 1 - 5.495 MWh/a (Implementierung Ofenfihrungssystem, Rekuperator)

Energieeffizienz-Projekte im Kalenderjahr 2025:

»

»

»

»

»

Hallenbeleuchtung LED - 150 MWh/a (LED und Tageslichtsteuerung)
Hallenbeheizung - 300 MWh/a (Regelung der Hellstrahler)

Druckluft - 450 MWh/a (Installation neuer Druckluftkompressoren)
Energetische Sanierung Hallendach - 200 MWh/a (Schneidbetrieb)

Héarteofen 1 + Anlassofen 1 - 20 MWh/a (RiUckspeiseeinheiten bei Transport)

NACHHALTIGKEIT 15



Nachhaltige Produkte

Fettfreie Gewindeverbindungen (DryTec®)

voestalpine Tubulars entwickelte das Produkt DryTec® von der Projektidee 2008
bis zur Serienreife 2016. DryTec® ist eine schmiermittelfreie Alternative fir Pre-
mium-Rohrgewindeverbindungen, die die Effizienz und Sicherheit beim Einbau
der Rohre erhéht und die Umwelt schiitzt. Die Vorteile von DryTec® umfassen:

» Einbaufertige Gewindeverbindungen, die die Handhabung erleichtern und
Ressourcen schonen.

» Vermeidung von Verstopfungen und Ausfdllen durch tUberschissiges
Gewindefett.

» Zus@tzlicher Korrosionsschutz bei Transport und Lagerung.
» Keine Notwendigkeit fir Wasser zur Entfernung von Transport-/Lagerfett.

» Reduzierte Umweltverschmutzung und erhéhte Sicherheit fir das Personal
vor Ort.
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Rohre und Systeme fiir die Wasserstoffwirtschaft

voestalpine Tubulars arbeitet in 20 F&E-Projekten an der Entwicklung von L&sun- ‘“*"-“'Pi"”"“'“f
gen fur die Wasserstoffwirtschaft. Die Schwerpunkte sind: i

Werkstoffentwicklung: Hochfeste Stdhle (bis 500 MPa) und héchstfeste Stdhle (bis
1.000 MPa) fur Druckwasserstoff bis 1.000 bar.

Gewindeverbindungen: Wasserstoffdichte Verbindungen wie VAhyper® fir Unter-
tagespeicher und Hochdruckspeicher.

Stationdre Speichersysteme: Rohre mit verschraubten Endkappen fir flexible

Speicherlésungen mit variablem Druckniveau, TUV-zugelassen.
Vahype '

Mobile Speichersysteme: Entwicklung eines multimodalen Containers (Bahn
und StraBe) zur zur Versorgung von insbesonders entlegene oder infrastruktur-
schwache Regionen mit Wasserstoff - dieses System befindet sich derzeit im
Zulassungsverfahren.

Produktlésungen fiir Geothermie

voestalpine Tubulars bietet Standardrohre (OCTG) nach API-Spezifikation S5CT mit
Sondergewindeverbindungen wie VAsuperior® fur Geothermieanwendungen an.
VAsuperior® gewdhrleistet Gasdichtheit und Integritdt der Bohrungen. Diese Rohre
kénnen mit einer Innenbeschichtung thermisch isoliert werden, wodurch sich die
Lebensdauer und die Durchflussraten erhéhen.
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ToughTubes® - thermomechanisch gewalzte nahtlose Stahlrohre

&
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Seit 2008 bietet voestalpine Tubulars mit ToughTubes® nahtlose Stahlrohre mit hdchster Festigkeit
und Zahigkeit an. Diese Technologie spart bei einer Produktionsmenge von ca. 25.000 t/a etwa
3.750 t/a CO, ein, da eine zusdtzliche energieintensive Warmebehandlung vermieden wird.

Proprietary Grades - EP und XP-Giiten

Je nach Dimension rund 15-20 % Gewichtseinsparungen durch die Wahl von EP und XP-Guten
moglich, da Wanddicken bei zumindest gleichbleibender Performance reduziert werden kdnnen.

Nahtlose Rohre aus greentec steel

voestalpine reduziert CO,-Emissionen bis 2030 durch Hybridisierung der Produktionsroute mit
einem smarten Elektrolichtbogenofen (EAF). Das Projekt greentec steel zielt auf die Herstellung
von Stahlrohren mit weniger CO,-Emissionen ab. Parallel werden alternative Legierungsmodelle
entwickelt, um die Produktqualitdt zu gewdhrleisten.

greentec

Zeitplan mit Meilensteinen fiir greentec steel: .t |
S e e by voestalpine

O 2022
Aufsichtsrat gibt griines Licht fur Transformationsprojekt
greentec steel: Vorarbeiten starten

O 2023
Spatenstiche der EAFs in Linz und Donawitz — Osterreichs gréBtes Klimaschutzprogramm

O 2024
Baustart fir die beiden Elektrolichtbogendfen

O 2027
sierter Hochofen

O Ab2027
Jahrlich 2,5 Mio. Tonnen CO,-reduzierter Stahl

O Bis 2029
Ziel: =30 % an CO,-Emissionen

O Ab 2030 bis 2035
Weitere Abldse von je einem Hochofen in Linz und Donawitz
Angestrebte Reduktion von -50 % an CO,-Emissionen

Vv 2050
Ziel ist eine Stahlproduktion mit
Net-Zero-CO,-Emissionen

Aufsichtsrat genehmigt Investition der Elektrolichtbogen&fen (EAF) in Linz und Donawitz von 1,5 Mrd. EUR

Inbetriebnahme von je einem Elektrolichtbogenofen in Linz und Donawitz und Stilllegung zweier kohleba-

NACHHALTIGKEIT
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Nachhaltige Prozesse
Dekarbonisierungskonzept voestalpine Tubulars

Im Rahmen des NEFI-Greensteel-Projekts (NEFI = New Energy for Industry) wird gemeinsam mit dem Projektpart-
ner AlT ein Dekarbonisierungskonzept fir den Produktionsstandort der voestalpine Tubulars erarbeitet. Im kon-
kreten werden alle Prozesse mit dem Einsatz von fossilen Energietrdgern einer Evaluierung unterzogen und die
Umstellung auf potenzielle alternative Energietrdger mittels Szenarien betrachtet.

Der Schwerpunkt dieser Untersuchungen liegt bei den sieben erdgasbefeuerten Erwdrmungséfen, wobei die Hdlfte
der Emissionen von einem Haupterwdrmungsaggregat - dem Drehherdofen - kommen.

In diesem Projekt wird in sechs Projektphasen ein umfassendes Konzept fir eine klimaneutrale Stahlerzeugung
erarbeitet.

» |dentifizierung CO,-neutraler Energiequellen, um Erdgas in der Stahlverarbeitung zu ersetzen
» Entwicklung effizienter Industriedfen, die zu 100 % CO,-neutral beheizt werden kdnnen
» Sicherstellung einer hohen Produktqualitdt bei der Umstellung auf CO,-neutrale Energietrdger

» Demonstration der entwickelten Konzepte und Technologien an realen Produktionsstandorten verschiede-
ner voestalpine-Produktlinien

» Vorbereitung der Skalierung sowie Ubertragung der Konzepte und Technologien auf andere Produktions-
stdtten innerhalb der voestalpine-Gruppe und in anderen Sektoren

» Sicherung der gesellschaftlichen Akzeptanz und Vertrauen in die entwickelten Losungen

Mit den moglichen alternativen Energietrdgern Strom, Wasserstoff, Biogas und Holzgas werden Bedarfsszena-
rien durchgerechnet und der CO,-Fussabdruck ermittelt. Basierend auf diesen Szenarien wird das Dekarbonisie-
rungskonzept fir den Produktionsstandort aufgebaut. Selbstredend werden dabei auch weitere Prozesse wie z.B.
Gebdudeheizung oder innerbetrieblicher Transport hinsichtlich Dekarbonisierung untersucht.

Wasserstoff als alternativer Energietrdger fiir Erwdrmungs- und Transportprozesse

Ndhere Betrachtungen werden fir Wasserstoff als alternativen Energietrdger angestellt. Diese Untersuchungen
werden auch im Einklang mit der nationalen Wasserstoffstrategie fir Osterreich, die federfiihrend vom BMK ausge-
arbeitet wird, durchgefihrt. Die werksinternen Uberlegungen gehen hier vom Bedarf, tiber die interne Verteilung,
eventuell interne Erzeugung aus, z.B. Uberschussstrom aus Photovoltaik- und Wasserkraftanlage, bis zum zweckge-
richteten Einsatz des Wasserstoffs in den Prozessen - primdr geht es hier um Erwdrmungs- und Transportprozesse.

Mit dem Einsatz von Wasserstoff in der Priftechnik fir unsere Produktentwicklungen schlieBt sich der interne Kreis.

Bei den Erwdrmungsdfen wird neben der Bewertung der Wasserstoffvertraglichkeit aller Brenner, Einbauteile
und Rohrleitungen auch der Einfluss des Wasserstoffs im Rauchgas auf die Produktqualitét wissenschaftlich im
Rahmen eines Kooperationsprojekts mit universitdren Partnern untersucht. Nach aktuellen Erkenntnissen liegen
die Haupteinflisse in der Verzunderung der Stahloberflédche und der Entkohlungstiefe in der oberfldchennahen
Randzone des Stahlrohrs.
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UMWELTPROGRAMM 2026/27

Firdas WJ 2026/27 (01.04.2026 bis 31.03.2027) wurde ein Qualitdts-, Umwelt-, Energie-, Gesundheits-, Sicherheits-,
Assetmanagement- und Informationssicherheits-Programm erstellt und von der Geschdftsfihrung freigegeben.

Nr. Thema

Ziel

Verant-

wortlich Zieltermin

Programm

MANAGEMENTSYSTEME
1 SMETA-Zertifizierung  Zertifizierung nach dem Durchfiihrung eines SMETA ™2 Juli 2026
Sedex-Standard - Audits durch den TUV Stid
Einhaltung von ethischen,
sozialen und arbeitsrechtli-
chen Standards entlang der
Lieferkette
2 Rechtsdatenbank Weiterentwicklung der Anpassungen bei der ™ Februar 2027

Rechtsdatenbank mit Fokus
auf Erhdhung der
Bedienerfreundlichkeit und
Erweiterung der
Auswertemoglichkeiten

Datenbankin
Zusammenarbeit mit dem
Lieferanten

NACHHALTIGKEIT
3 H2Tainer Produkteinfiihrung und Organisation eines Events KP September 2026
Produktlaunch Vorstellung der mobilen fur definierten Kundenkreis
Containerldsung fur eine ef-
fiziente Wasserstoff-
versorgung
4 Fuhrpark Reduzierung der Anschaffung eines voll- TA6 Februar 2027

Dekarbonisierung

EINSATZSTOFFE

Treibhausgasemissionen,
verursacht durch innerbe-
trieblichen Transport

elektrischen LKW’s mit
Kipper- und Kranaufbau

5 Gaselager Sichere Lagerung von Definition von TN31 Februar 2027
Schneidbetrieb Gasflaschen im Betrieb Lagerfldchen, Optimierung
des Equipments und perio-
dische Kontrollen
6 Gaszentrale Modernisierung der Erneuerung der funf TQ Juni 2026
Prafzentrum Gaszentrale zur Prufgasleitstationen

Sicherstellung der Dichtheit
und Funktionalitat

ABFALL
7 Abfallcontainer Kontrolle der vom Entsorger  Aktualisierung der ™2 Februar 2027
Bestandsliste bereitgestellten Bestandsliste, Reparatur
Abfallcontainer und Austausch kaputter
Container, Erneuerung von
Beschriftungen
8 Holzabfdalle Optimierung der Lagerung Kontrolle und Adaptierung ™2 Februar 2027
Lagerung von Holzabfdllen im der vorhandenen

Hinblick auf Brandgefahr

Holzabfallstellen

UMWELTPROGRAMM 2026/27
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9 Innerbetriebliche Erstellung und Umsetzung Neuorganisation der TN22 Februar 2027
Abfallentsorgung eines Konzeptes fur innerbetrieblichen
Mdllinseln Abfallentsorgung

10 Papierlose Reduzierung des Anfalls an Arbeitspapiere in di- TN31 Februar 2027

Administration

Papierabfdllen im Schneid-
betrieb

gitaler Form an den
Arbeitspldtzen

WASSER / ABWASSER
11 Ol-Detektion Frihzeitige Erkennung von Installation einer TA2 Februar 2027
Wasserwirtschaften Olverlusten an den Instrumentierung und au-
Produktionsanlagen tomatischen Alarmierung
bei Anomalien
12 Flockungsmittel Verbesserung der Einsatz eines neuen TQ Februar 2027

Abwasserqualitdt

Flockungsmittels
und Reduktion der
Einsatzchemie

LUFT 7 ABLUFT
13 Absaugung Verringerung der Installation einer TN32 Februar 2027
Schleifplatz Arbeitsplatzbelastung beim  neuen Absaugung fur
Schleifplatz in der Schlosser-  Schleifarbeiten
Werkstatt der
Muffenfertigung
14 Raumluft Verbesserung des Substitution der beste- TN32 Februar 2027
Werkzeug- Raumklimas in der WWK- henden Gasstrahler durch
Wechselkopf- Werkstdtte in der E-Strahler und Aufbau
Werkstatt Muffenfertigung eines Klimagerdtes
ENERGIE
15 Batteriespeicher Optimierung der Installation eines 8 MW TA Februar 2027
Stromaubringung Batteriespeichers mit 2h
Ladekapazitdt
16 Stromeinsparung Pumpenstromeinsparung im  Installation von TA Februar 2027
bei Pumpen Bereich WBH2 und NRW um  neuen Pumpen mit
400 MWh pro Jahr Frequenzumrichtern
17 Automatische Energieeinsparung um Automatische TA Februar 2027
Druckreduzierung 300 MWh pro Jahr Druckreduzierung, wenn
keine Produktion mit CE
Sense Modell und SPS
Steuerung lGuft
18 Wasserwirtschaft Energieeinsparung im Bedarfsgerechte TA2 Februar 2027
CT und WBH2 Bereich der Nutzwasserbereitstellung
Modernisierung Wasserwirtschaften CT durch Prozessoptimierung
(>251 MWh/a) und WBH2 und Modernisierung der
(>529 MWh/a) Anlagen
19 Dornstangenofen Energieeinsparung beim Einbau einer neuen TA4 Februar 2027
Energieeinsparung Dornstangenofen um Steuerung
250 MWh pro Jahr
20 Anlassofen 1 Reduktion des Anderung der TA4 Februar 2027
Restsauerstoff Restsauerstoffgehaltes im Betriebsparameter

Anlassofen Tum 2 %

MISSION FUTURE -
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TRANSPORT

21 Lieferkette
Zentralasien

Neue Routen fur
Destinationen in
Zentralasien aufgrund von
diversen Sanktionen

Prifung von Routen KL
und multimodalen
Moglichkeiten

September 2026

22 Erhéhung Senkung der betrieblichen Weiterfiihrung des ™3 Februar 2027
Arbeitssicherheit Unfélle auf einen LTIFR-Wert  Programmes "bewusst
von max. 9,4 - entspricht sicher", Flihren von
einer Senkung um 10 9% ge-  Sicherheitsgespréchen
geniber dem 2025 mit wechselnden
Schwerpunkten, limbi-
sche Erstunterweisung,
Weiterentwicklung von
betriebs- und arbeitsplatz-
spezifischen
23 Hautschutzkonzept Verbesserung des Evaluierung der erforderli- ™3 Juni 2026
Hautschutzkonzeptes chen Hautschutzprodukte
mit Schwerpunkt in ausgewdhlten
auf Hautschutz und Betriebsbereichen
Hautreinigung
24 Limbische Verbesserung der Limbische Darstellung ™3 September 2026
Unterweisung Wissensvermittlung bei der Gefahren und
Behdlter Erstunterweisung SchutzmaBnahmen beim

Einsteigen in Behdlter

GESUNDHEIT
25 Erhohung Erreichung eines hohen Umsetzung von ™4 Februar 2027
Gesundheit Gesundheits-Levels mit préventiven
einer Gesundheitsquote GesundheitsmaBnahmen
> 94,8 %
26 Ausfalltage Anzahl der Ausfalltage Hochhalten der BGM- ™4 Dezember 2026
Krankheit durch Krankheit und Unfall Prasenz, Steigerung des

unter 15 Tage pro
Mitarbeiter

Gesundheitsbewusstseins

UMWELTPROGRAMM 2026/27
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voestalpine Tubulars GmbH & Co KG
Alpinestrasse 17

8652 Kindberg-Aumuehl, Austria

T. +43/50304/23-0

F. +43/50304/63-532
sales@vatubulars.com
www.voestalpine.com/tubulars
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