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STATEMENT OF PURPOSE

Wir sorgen für sichere und effiziente Bahnmobilität der Zukunft...

 » Wir sind der führende Partner für intelligente Systemlösungen der Gleisinfrastruktur, 
mit herausragenden Produkten, Logistik- und Serviceleistungen für Schienen, Weichen, 
Signal- und Überwachungssysteme. Wir leisten einen wichtigen Beitrag zur effizienten, 
umweltfreundlichen und sicheren Mobilität von Menschen und Gütern in aller Welt. 
Wir gewährleisten höchste Verfügbarkeit bei niedrigsten Lebenszykluskosten;  
wir bieten PERFORMANCE ON TRACK®.

 » Wir stellen den Kunden in den Mittelpunkt unseres Handelns.  
Nachhaltige Kundenbeziehungen sind unser wichtigster Antrieb für die Entwicklung 
und Bereitstellung maßgeschneiderter und intelligenter Lösungen.

 » Wir überlassen Innovation und Digitalisierung nicht dem Zufall, wir treiben sie voran. 
Unser spezifisches Fachwissen über Gleisprodukte und das Zusammenspiel von Produkten 
in Systemen ist einzigartig in der Branche und stellt die Grundlage für innovative und 
digitalisierte Kundenlösungen dar.

 » Wir kümmern uns um unsere Mitarbeiter und ihre Entwicklung.  
Wir sind stolz auf ihren Enthusiasmus und ihre Leidenschaft, die sind Basis  
für unseren weltweiten Erfolg.

 » Wir übernehmen Verantwortung für unsere Umwelt und wir schätzen  
als zuverlässiger Partner langfristige Beziehungen zu Kunden und Lieferanten.

 » Wir stellen uns den ständig wachsenden Anforderungen des Marktes und  
entwickeln unsere Lösungen konstant weiter, um einen Schritt vorauszu sein...
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Grundsatz 1 

ARBEITSSICHERHEIT UND 
GESUNDHEITSSCHUTZ
Arbeitssicherheit bedeutet nicht nur, Unfälle zu  vermeiden, 
sondern auch die Gesundheit der Mitarbeitenden langfris-
tig zu schützen – sei es durch ergonomische Arbeitsplätze, 
klare Schutzvorschriften oder den richtigen Umgang mit 
Maschinen und Gefahrstoffen. Gemeinsam schaffen wir 
ein Arbeitsumfeld, in dem sich alle Mitarbeitenden sicher 
fühlen und ihr Bestes geben können. Ihr Einsatz zählt – 
und Ihre Sicherheit auch!

Wir bieten all unseren Beschäftigten ein sicheres Arbeitsum-
feld an, um Schäden an der Gesundheit unserer Mitarbeiter 
zu vermeiden. Dafür legen wir eine umfassende Politik zum 
Arbeits- und Gesundheitsschutz fest, die als Rahmen dient, 
um klare Ziele für Sicherheit und Gesundheit zu definieren 
und fortlaufend zu verbessern. Hierbei verpflichten wir uns 
unter Erfüllung rechtlicher Vorgaben zur Bereitstellung von 
sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen, 
um zur Prävention von arbeitsbedingten Verletzungen und 
Erkrankungen beizutragen. 

Um diese Sicherheit fortlaufend zu erhalten, werden jeg-
liche Arten von Beinahe- und Arbeitsunfällen analysiert. 
Jeder Mitarbeiter wird sicherheitsfachlich unterwiesen. 
In regelmäßigen Abständen werden Gefährdungsbeurtei-
lungen und Betriebsanweisungen durchgeführt, um Gefah-
renquellen frühzeitig erkennen und beheben zu können.

Grundsatz 2 

QUALITÄTSBEWUSSTSEIN 

Qualität steht bei uns an 1. Stelle: Nur wenn wir unser Bes-
tes geben, bleiben wir erfolgreich. Unsere Mission ist es, 
Produkte und Services zu schaffen, die Kunden begeis-
tern und auf die wir stolz sein können. Wir arbeiten stän-
dig daran, noch besser zu werden – denn Top-Qualität 
kommt nur durch Weiterentwicklung.

Durch geeignete Prozesse, klare Informationen und eine 
gezielte Förderung unserer Mitarbeiter erhalten wir unser 
Qualitätsbewusstsein in unserem Unternehmen. Wir ver-
pflichten alle Mitarbeiter zu qualitäts- und kostenbewuss-
tem Handeln. Dadurch können wir unseren Kunden die 
erwartete bzw. zugesicherte Qualität unserer Produkte und 
Services, durch Nutzung unserer Erfahrung und Kompetenz, 
garantieren. Das Erkennen und Erfüllen der Erwartungen 
des Kunden ist unser oberstes Ziel. 

Die aktive Fehlervermeidung ist neben der technischen 
Expertise und der Betrachtung etwaiger Risiken ein wesent-
licher Teil zur Gewährleistung der Sicherheit unserer Pro-
dukte und Dienstleistungen.

Standort Butzbach

UNTERNEHMENSPOLITIK
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Grundsatz 3 

UMWELTSCHUTZ UND 
ENERGIENUTZUNG
Umweltschutz ist für uns kein Trend, sondern Verantwor-
tung. Wir handeln nachhaltig, um die Zukunft zu sichern. 
Energie clever nutzen: Wir setzen auf smarte Lösungen, 
um Ressourcen zu schonen und unseren CO2-Fußabdruck 
zu reduzieren. Gemeinsam für eine grünere Zukunft: Es ist 
uns bewusst, dass jede Entscheidung in unserem Unter-
nehmen relevant für unseren Planeten ist.

Mit Hilfe der Nutzung angemessener technischer sowie 
wirtschaftlicher Verfahren bei der Entwicklung, Konstruk-
tion, Produktion und allen anderen begleitenden Tätigkei-
ten stellen wir einen schonenden Umgang mit der Umwelt 
und den uns zur Verfügung stehenden Ressourcen sicher. 
Dabei verpflichten wir uns umweltschädliche Auswirkungen 
und Abfälle wo immer möglich zu vermeiden sowie unsere 
Energieeinsätze zu minimieren. 

Auf diese Weise können wir unseren Kunden umweltscho-
nende Produkte anbieten und unsere energiebezogene 
Leistung fortlaufend verbessern.

Grundsatz 4 

KOMMUNIKATION 

Offen reden, klar handeln – ehrliche Kommunikation ist 
unser Schlüssel zum Erfolg. Transparenz schafft Vertrauen 
– wir stehen für klare Worte und faire Entscheidungen.

Wir führen unsere Unternehmenspolitik als dokumentierte 
Information und kommunizieren sie, die daraus abgeleite-
ten Ziele sowie alle bindenden Verpflichtungen innerhalb 
unserer Organisation. Wir stellen die Unternehmenspolitik 
interessierten Parteien und Organisationen zur Verfügung. 
Wir gewährleisten somit die stetige Information aller inter-
essierten Parteien bezüglich des Reifegrades unseres Wert-
orientierten Managementsystems. 

Standort Brandenburg
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ZIELSETZUNG

Zur Erreichung unserer Ziele und Aufrechterhaltung  
unseres integrierten Managementsystems verpflichten wir uns:

 » zur fortlaufenden Verbesserung des integrierten 
Managementsystems mittels PDCA-Zyklus,

 » zur Schaffung von Transparenz unter 
Zuhilfenahme von Leistungskennzahlen,

 » die benötigten Ressourcen und Informationen zur 
Verfügung zu stellen, die zur Aufrechterhaltung 
des integrierten Managementsystems und zur 
Zielerreichung benötigt werden,

 » unsere Unternehmenspolitik in allen 
Betriebsebenen durchzusetzen,

 » zur Einhaltung und Überprüfung alle zutreffenden 
rechtlichen und konzerninternen Anforderungen

 » die genannten Managementsysteme in 
die Arbeitsprozesse zu integrieren,

 » alles zu tun, um Schäden an der Gesundheit unserer 
Mitarbeiter als auch der Umwelt zu vermeiden,

 » die aktive Einbeziehung der Arbeitnehmervertretung  
in die Gewährleistung der Arbeitssicherheit und 
des Umweltschutzes,

 » die Ergebnisse durch regelmäßige Audits zu 
überprüfen, die Risiken zu analysieren und 
Schadensfällen vorzubeugen.

Standort Gotha
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Mit dieser Unternehmenspolitik verpflichten sich die 
Geschäftsführung als auch alle Mitarbeitenden der 
 voestalpine Turnout Technology Germany GmbH ihren 
Beitrag zur Entwicklung und Verwirklichung des 
integrierten Managementsystems, dessen ständiger 
Verbesserung und Wirksamkeit zu leisten. 

Mit einem klaren Bekenntnis zur fortlaufenden 
Verbesserung, Transparenz und der Einhaltung von 
Anforderungen sichern wir die nachhaltige Integration 
unseres Managementsystems, den Schutz von 
Gesundheit und Umwelt sowie die gemeinsame 
Verantwortung für unsere Ziele. 

Jeder Mitarbeitende ist für die Qualität, Arbeitssicherheit, 
Gesundheitsschutz sowie Umwelt- und Energieschonung 
verantwortlich. 

Butzbach, den 01.01.2025

Gesundheit

Arbeits- 
sicherheit

Umwelt

Energie WMS

A P

C D

Qualität

 Markus Bernd Gernot Konrad Mario Roznak 
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