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Umwelt | Richtlinien Auswirkung auf die Bewertung ®®e®® o- 75,100
Eine Richtlinie ist eine Reihe von Zielen, die sich mit spezifischen Fragen der Nachhaltigkeit befassen. Sie zeigt die Absicht eines
Unternehmens, Auswirkungen zu reduzieren, Risiken zu mindern oder die Leistung zu verbessern.
Starken
Umweltrichtlinie fur Rohstoffe, Chemikalien & Abfall
Quantitative Ziele fur Energieverbrauch & Treibhausgase
Umfassende Richtlinie zu einem Grol3teil der Umweltfragen
Umweltrichtlinie fUr Energieverbrauch & Treibhausgase
Umuweltrichtlinie fir Wasser
Umweltpolitik zur Luftverschmutzung
Umwelt | Unterstitzungen Auswirkung auf die Bewertung ®000 ® - 100100

Unterstutzungen sind das 6ffentliche Bekenntnis oder Engagement lhres Unternehmens zur Einhaltung von Zielen und
Prinzipien, die von einer anerkannten dritten Organisation festgelegt wurden.

Starken

Anerkennung externer Initiativen zu Umweltfragen

Initiative "Science Based Targets" - Ziele festgelegt

Unterstitzung des Austrian Business Council for Sustainable Development (respACT)

Global Compact Unterzeichner
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Umwelt | Mal3hahmen Auswirkung auf die Bewertung @@ @@ - 100/100

Malnahmen die Aktionen, die Ihr Unternehmen ergreift, um Ihre Nachhaltigkeitsrichtlinien und -engagements zu
unterstutzen.

Starken

Kontrolle von Abwasser entstanden bei Endarbeiten wie entgraten oder abkuhlen

Nutzung umweltfreundlicher oder biologischer Einsatzstoffe

Wasserverbrauch beim Reinigen, Entfetten und Spulen verringern

Technologien oder Verfahren zum Recycling oder Wiederverwenden von Wasser

Einsatz von Abwéarmeritckgewinnungssystem(en) oder Kraft-Warme-Kopplungs-Einheit(en)

Energie- und/oder CO2-Audit

Qualitatsbewertung des Abwassers

Verbesserung der Energieeffizienz durch Technologie- oder Anlagenmodernisierung

Arbeitsprozesse oder Technologien umgesetzt, um die Emission von VOC, SO2, NOx oder Schwermetallen zu vermeiden
Arbeitsprozesse oder Technologien umgesetzt, um die Emission von Staub und Feinstaub zu vermeiden
Ruckgewinnung und Wiederverwendung von Materialien aus der Unternehmenstatigkeit

Wasser-Audit

RegelmaRige Analyse der Menge der groRten Luftschadstoffe oder Uberwachung der Qualitat der Umgebungsluft (Priifung der Menge an PM, NOx, SO2, VOC oder an
Schwermetallen)

Aktionen zur Vermeidung von Emissionen durch Luftschadstoffe und andere Umweltbelastungen (z. B. Larm, Geruch, Erschiitterung, StraRenverkehr und Licht)
Verwendung alternativer, weniger schadlicher Gefahrstoffe

Schulung von Mitarbeitenden in Abfallreduzierung und -trennung

Abbildung von Abfallstromen

Kauf und/oder Erzeugung erneuerbarer Energien

Schulung der Mitarbeiter zum Thema Energieeinsparung/Klimaschutzmaflnahmen

Brennstoffwechsel, um eine hohere Energieeffizienz und/oder eine geringere Intensitat der CO2-Emissionen zu erreichen
Einsatz von Kihlsystemen mit geringerem oder Recyclingwasserverbrauch

Reduzierung des Materialverbrauchs durch Prozessoptimierung

Verringerung des internen Abfalls durch Wiederverwendung, Verwertung oder Umwandlung von Material

Interne Sortierung und Entsorgung von Abfall gemal den Abfallstromen

Aktionen fur Kennzeichnung, Lagerung, Umgang mit und Transport von Gefahrgutern

Schulung von Mitarbeitern zum sicheren Umgang mit Gefahrstoffen

Spezielle Behandlung und sichere Entsorgung von Gefahrstoffen oder Abfallen

MalRnahmen im Falle von 6kologischen Notféallen umgesetzt
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Umwelt | Zertifizierungen Auswirkung auf die Bewertung @@ @0 ® - 100/100

Zertifizierungen bestatigen Ihre Konformitéat mit internationalen Standards (zum Beispiel ISO 14001). Sie missen von einer
externen Zertifizierungsstelle ausgestellt werden.

Starken

ISO 14001 zertifiziert
ISO 50001 zertifiziert
EMAS zertifiziert

Spezifische Umweltzertifizierung

Umwelt | Abdeckung Multiplikationsfaktor ® 100/100

Unter Abdeckung versteht man den Grad der Umsetzung von MalRnahmen und Zertifizierungen in lhrem Unternehmen. Sie ist
ein Multiplikationsfaktor. Die h6here Bewertung wird den Indikatoren Mal3nahmen und Zertifizierungen zugeordnet.

Starken

Belegende Dokumente zeigen eine auRergewohnlich hohe Abdeckung von Umweltaktionen oder -zertifizierungen in den Aktivitaten des Unternehmens

Umwelt | Berichterstattung Auswirkung auf die Bewertung ®®®0 ® - 755100

Die Berichterstattung basiert auf quantitativen KPIs, die Ihre Umsetzung von Nachhaltigkeitspraktiken messen.

Starken
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Berichterstattung tUiber die gesamten brutto Scope-3-Treibhausgasemissionen

Der Wert der gesamten brutto Scope-3-Treibhausgasemissionen in belegenden Dokumenten bestatigt
Berichterstattung Uber die gesamten brutto Scope-1-Treibhausgasemissionen

Berichterstattung Uber die gesamten brutto Scope-2-Treibhausgasemissionen (markt- und standortbezogen)
Berichterstattung Uber die Gesamtmenge des recycelten und wiederverwendeten Wassers

Wert der gesamten brutto Scope-2-Berichterstattung in Begleitdokumenten bestatigt

Wert der gesamten brutto Scope-1-Berichterstattung in Begleitdokumenten bestatigt

Berichterstattung tiber den gesamten Wasserverbrauch

Berichterstattung tUiber das Gesamtgewicht der verwerteten Abfallmenge

Externe Verifizierung oder Uberpriifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Berichterstattung gemaf den GRI Universal Standards

Umfassende Berichterstattung zu Umweltaspekten

Unternehmen kommuniziert Fortschritte bei der Erreichung der Ziele fir nachhaltige Entwicklung (SDGs)
Berichterstattung tGber das Gesamtgewicht der gefahrlichen Abfalle

Wesentlichkeitsanalyse in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Berichterstattung tUber das Gesamtgewicht nicht geféahrlicher Abféalle

Berichterstattung tUiber die Gesamtmenge der verbrauchten erneuerbaren Energien

Berichterstattung zu Gesamtenergieverbrauch

Berichterstattung Uber das Gesamtgewicht von Luftschadstoffen

Berichterstattung Uber recycelte Einsatzstoffe

Erklart keine Standorte/Betriebe in oder in der Nahe von fur die Biodiversitat kritischen Gebieten

Verbesserungsbereiche

Niedrige Prioritat ) Keine Angaben zur Berichterstattung Uber die gesamten nachgelagerten brutto Scope-3-Treibhausgasemissionen

Umwelt | 360° Watch Auswirkung auf die Bewertung @@ @@ o- 75/100

Der Indikator ftr 360° Watch Ergebnisse wird auf der Grundlage von Daten bewertet, die wir aus Tausenden von 6ffentlich
zuganglichen Quellen zusammengestellt haben. So kdnnen wir uns einen breiteren Uberblick tiber das
Nachhaltigkeitsmanagement Ihres Unternehmens verschaffen.

Starken und Verbesserungsbereiche

Noch keine Empfehlungen

News, die sich auf Ihre Bewertung ausgewirkt haben (45)

News Uber Ihr Unternehmen, die wir in 6ffentlichen Datenbanken gefunden haben.
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Hy4Smelt: Construction begins on the world's only CO;-neutral steel demonstration
plant in Linz [DE]

www.tips.at 25 Sep 2025

VOESTALPINE marked a major milestone in its climate-neutral steel transition with the groundbreaking
ceremony for the Hy4Smelt demonstration plant in Linz. This $170 million project, one of Austria’'s
largest climate research initiatives, is a world-first that combines hydrogen-based direct reduction of
ultrafine iron ore (HYFOR) with an electric smelting process. Scheduled for commissioning by the end of
2027, the industrial-scale plant will use green hydrogen to produce up to three tons of pig iron per
hour. This "Made in Austria” technology is projected to reduce the primary energy share by 20% and

Austria instalo el primer rail ferroviario hecho con hidrégeno: un hito en la
transicion hacia infraestructuras cero emisiones

noticiasambientales.com 12 Sep 2025

La empresa Voestalpine ha producido y colocado el primer rail ferroviario sin emisiones de diéxido de
carbono, un avance historico en su planta de Donawitz. Este logro es parte de un proyecto piloto que
utilizé el proceso HYFOR, el cual emplea hidrégeno renovable para reducir una mezcla de chatarray
hierro puro. El hierro resultante, conocido como "acero verde", fue fundido en la instalacion de
investigacion TechMet y luego transformado en un rail que cumple con los estrictos estandares de la
industria.

Voestalpine manufactures world’s first hydrogen-based rail

www.railway-technology.com 30Jul 2025

Voestalpine has successfully produced what it claims to be the world's first hydrogen-based rail at the
company’s Donawitz site in Austria.The “green” rail was crafted using a blend of scrap and hydrogen-
reduced pure iron from the HYFOR pilot plant in Donawitz.

Revolutionary new plant aims to solve harmful issue with traditional steelmaking: ‘A
compelling alternative’

local.newsbreak.com 18 May 2025

The mining company Rio Tinto is supplying Austrian steelmaker Voestalpine with 70% of the iron
needed for a new steel-making plant that doesn't create harmful emissions.

Consortium Advances Net-Zero Ironmaking Technology

www.finnewsnetwork.com.au 12 Apr 2025

Aconsortium consisting of Primetals Technologies, Mitsubishi Corporation, Rio Tinto, and voestalpine is
collaborating on a new ironmaking process aimed at achieving net-zero CO2 emissions. The group has
signed an agreement to develop fluidised bed and smelter technologies, implementing an industrial-
scale prototype plant at voestalpine’s Linz, Austria site. The plant, based on Hydrogen-based Fine-Ore
Reduction (HYFOR) and Smelter technology, is projected to produce three tons of hot metal per hour
and is slated to begin operations in mid-2027.
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360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Sep 2025 bis zum Oct 2030
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SKR and voestalpine produce bearing using hydrogen DRI-based steel

www.h2-view.com 10 Jul 2024

Swedish steel bearing manufacturer SKF and voestalpine Wire Technology have produced a prototype
bearing using hydrogen direct reduced iron (DRI)-based steel. By using green hydrogen as a feedstock
in DRI, steel production carbon dioxide (CO2) emissions can be reduced by up to 95%, compared to
traditional blast furnace steelmaking.

Voestalpine secures €300 million EIB loan for green steel production

gmk.center 02 Jul 2024

Austrian steel and technology group voestalpine will receive a €300 million loan from the European
Investment Bank (EIB) for research and development of environmentally friendly steel production. This
is stated in the EIB report. The funding will be used for voestalpine's four-year research and
development (R&D) program, which aims to optimize production processes, improve energy and raw
material efficiency, and extend product life. The main focus will be on greentec steel, a project to
reduce CO2 emissions by 30% in 2029 compared to 2019 by partially replacing blast furnaces with

Voestalpine, Mercedes-Benz, TSR ensure green steel for automotive

eurometal.net 15 May 2024

Voestalpine, together with Mercedes-Benz and TSR Recycling, will form a joint project to ensure the
technical feasibility of processing post-consumer scrap (old scrap) into high-quality scrap that can be
used to produce high-quality steel grades for the automotive industry. In this way, the steelmaker is
making an important contribution to sustainability and at the same time evaluating new opportunities
for its increasing demand for scrap in connection with the transformation to green steel production,
the enterprise claims.

Europe’s Climate Leaders 2024

www.ft.com 25 Apr 2024

The second edition of the Financial Times-Statista list of Europe’s Climate Leaders appears at a time
when companies are being pushed to raise their game even further on climate change. This year’s FT-
Statista Climate Leaders list attempts to reflect the tougher environment by tightening the rules for the
biggest greenhouse gas emitters. VOESTALPINE was on the list of the Europe’s Climate Leaders for the
year 2024.

Voestalpine produces World's First Green Wire Rod

www.wirecable.in 20 Apr 2024

Voestalpine has produced the world’s first high-quality “green” wire rod from hydrogen-reduced pure
iron and scrap at its Donawitz site.
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360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung
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Schweregrad
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2024 Government Credit Rating for ASSAB Tooling Technology (Ningbo) Co Ltd [CN]

www.insblue.com.cn 26 Jan 2024

For 2024, ASSAB Tooling Technology (Ningbo) Co Ltd was rated green by the Corporate Environmental
Credit Rating System in Zhejiang Province. Green indicates that the company complied with all legal
requirements, did not receive community complaints, earned full credit on evaluation indicators within
the past 3 years AND participated in more than 2 voluntary activities including obtaining ISO 14001
certification, participating in Cleaner Production audit, supporting community NGO or engaging in
responsible purchasing.

2023 Government Credit Rating for ASSAB Tooling Technology (Ningbo) Co Ltd [CN]

www.insblue.com.cn 01 Dec 2023

For 2023, ASSAB Tooling Technology (Ningbo) Co Ltd was rated green by the Corporate Environmental
Credit Rating System in Zhejiang Province. Green indicates that the company complied with all legal
requirements, did not receive community complaints, earned full credit on evaluation indicators within
the past 3 years AND participated in more than 2 voluntary activities including obtaining ISO 14001
certification, participating in Cleaner Production audit, supporting community NGO or engaging in
responsible purchasing.

In 2023, Voestalpine Metal Components (Tianjin) Co., Ltd. was cited in the Insblue
Database Environmental Supervision Records [CN]

www.insblue.com.cn 21 Nov 2023

The InsBlue database is a big data service platform based in China. It provides enterprises’ information
on insights of risks and opportunities and promotes green choice. On 21/11/2023, the company has
been Fined RMB 41,000 by the Tianjin Wugqing District Ecological Environment Bureau due to Air
pollution - The workshop door is open, and volatile organic compounds (VOCs), particulate matter and
odor (odor concentration) are generated.

Business ambition for 1.5°C campaign

sciencebasedtargets.org 19 Oct 2023

Voestalpine AG is listed among the 643 companies joining Business Ambition for 1.5°C made a
commitment to reach science-based net-zero by 2050, in addition to setting near-term 1.5°C aligned
targets.

Voestalpine to source power for green steel from 29.7-MW wind park

renewablesnow.com 15 Sep 2023

Voestalpine will purchase electricity from a 29.7-MW wind park in the province of Styria to use it for the
production of green steel.

© 2025 EcoVadis SAS

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Jan 2024 bis zum Feb 2029
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360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral
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Neutral
gultig vom Dec 2023 bis zum Jan 2029
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Voestalpine launches carbon capture plant in Linz [RU]

ukrrudprom.com 18 Aug 2023

Austrian equipment supplier Andritz announced that a carbon capture pilot plant delivered to the
Austrian Voestalpine steel plant in Linz began operation in the second quarter of this year. According to
the Steel Orbis portal , the plant separates carbon dioxide from flue gases generated during the
production of pig iron. The harvested carbon is placed in large industrial gas cylinders and delivered to
an Austrian energy storage company to make it available for reuse in steelmaking, contributing to a
sustainable carbon cycle and reducing the need for fossil fuels.

Voestalpine Giesserei Traisen relies on green electricity [DE]

www.meinbezirk.at 16 Apr 2023

The voestalpine Giesserei is taking another important step towards a sustainable future at its Traisen
site: the new photovoltaic system will go into operation on an area of 1,190 square meters in mid-April.
The system with a total output of 270.5 kWp consists of 640 high-quality solar panels that were
mounted on the roofs of the production halls.

Voestalpine plans to invest €1.5 billion in the decarbonization of capacities

gmk.center 24 Mar 2023

The Austrian steel company Voestalpine plans to invest about €1.5 billion in the construction of two
electric arc furnaces at its plants in Linz and Donawitz. According to the executive director of
Voestalpine Herbert Eibensteiner, the company has already secured an order for 100,000 tons of green
steel, so it is ready to start upgrading capacities.

World Benchmarking Alliance (WBA) 2023

www.worldbenchmarkingalliance.org 01 Jan 2023

The World Benchmarking Alliance (WBA) was launched in 2018 because we believe that there needs to
be real change in the way that business impact is measured to boost motivation and stimulate action
towards a sustainable future for everyone. Voestalpine scored 13.1 out of 100 for the World
Benchmarking Alliance.

2022 Government Credit Rating for ASSAB Tooling Technology (Ningbo) Co Ltd [CN]

www.insblue.com.cn 01 Dec 2022

For 2022, ASSAB Tooling Technology (Ningbo) Co Ltd was rated green by the Corporate Environmental
Credit Rating System in Zhejiang Province. Green indicates that the company complied with all legal
requirements, did not receive community complaints, earned full credit on evaluation indicators within
the past 3 years AND participated in more than 2 voluntary activities including obtaining ISO 14001
certification, participating in Cleaner Production audit, supporting community NGO or engaging in
responsible purchasing.

© 2025 EcoVadis SAS

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung
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Schweregrad
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gultig vom Aug 2023 bis zum Sep 2028
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New ResponsibleSteel Standard launched to facilitate transition to decarbonised
future

greensteelworld.com 14 Sep 2022

After years of hard and complex work, ResponsibleSteel announced its revised Standard 2.0. Leading
steel companies including voestalpine with others along the steel value chain will support the
standard’s development, as well as leading environmental NGOs the Climate Group, Ceres, the Clean
Air Task Force, We Mean Business, and Mighty Earth. The launch of this Standard will provide leaders in
the steel industry with an immediate opportunity to showcase how they are driving down emissions,
whilst tackling other urgent issues such as the impact of mining, water use, labour rights, air pollution,

Voestalpine expands climate action goals, joins the Science Based Targets initiative

greensteelworld.com 04 Aug 2022

The voestalpine Group plans a 30% reduction in Scope 1 and 2 emissions and a 25% reduction in Scope
3 emissions by 2029. These target reductions will be scientifically evaluated within the framework of the
independent Science Based Targets initiative (SBTi) to ensure their compatibility with the Paris goals,
and, following detailed examination, validated correspondingly.

Voestalpine delivers first low CO2 ‘greentec’ steel edition coils to customers

greensteelworld.com 14 Jun 2022

CO2-reduced steel from voestalpine, and now the first greentec steel edition coils have left the plantin
Linz. Starting at the end of the last calendar year, the steel and technology group now offers all steel
division flat steel products with a reduced carbon footprint. Examples include electrical steel, which is
used in wind turbines, and high-tensile steels for lightweight automotive construction. Carbon
emissions are reduced through adjustments to the manufacturing process such as partially replacing
coke with a hydrogen-based reducing agent. The CO2 savings are calculated according to the

U.S. EPA Final Order With Penalty against Voestalpine, TX, Facility

echo.epa.gov 06 Jun 2022
On 06/06/2022, Voestalpine in Portland, TX, facility, received a $658,926 fine for 'other’ violation(s) of
the Clean Water Act.

Voestalpine studies hydrogen plasma for green steel production

eurometal.net 28 Apr 2022

Voestalpine will investigate the use of hydrogen plasma in a carbon neutral steel production process at
a new pilot facility at its Donawitz site in southern Austria, the steelmaker said April 27 Voestalpine's
target is to partially replace the existing blast furnace route with hybrid steel production using
electricity as of 2027, and then to successively increase the share of green hydrogen used in the steel
production process to 2050.

© 2025 EcoVadis SAS

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Sep 2022 bis zum Oct 2032
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360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Aug 2022 bis zum Sep 2027

7

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Dec 2021 bis zum Jan 2027

7
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Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Jun 2022 bis zum Jul 2027

7

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Apr 2022 bis zum May 2027

7
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These Austrian companies emit the most CO2 [DE]

futurezone.at 24 Apr 2022

After the slump in 2020, greenhouse gas emissions from industry are rising again significantly.
Austria's industry pumped significantly more greenhouse gases into the atmosphere again in 2021.
Voestalpine in Linz is ranked with the highest CO2 emissions with 9.4 million tons of CO2.

Voestalpine starts construction work for new electric arc furnaces [DE]

www.euwid-recycling.de 31 Mar 2022

At the Austrian steel manufacturer Voestalpine, the go-ahead has been given for the planned
decarbonization of the production process. This technology change can save around three to four
million tons of CO 2 per year , which accounts for almost five percent of Austria's annual CO 2
emissions.

In 2022, Voestalpine B6hler Welding (China) Co., Ltd. was cited in the Insblue
Database Environmental Supervision Records [CN]

www.insblue.com.cn 23 Mar 2022

The InsBlue database is a big data service platform based in China. It provides enterprises’ information
on insights of risks and opportunities and promotes green choice. On 23/03/2022, the company has
been issued rectification by the Suzhou Industrial Park Administration Committee due to
Environmental Impact Assessment Law.

Large fire brigade operation at the port starts with a special problem [DE]

www.wa.de 04 Feb 2022

Hamm - Major action on Thursday morning at the port in Hamm : The fire brigade was alerted to the
Voestalpine Bohler Welding site on HafenstralRe . From there, witnesses had reported heavy smoke .

Fortunately, the company itself was not affected, but a kind of "old suspect" elsewhere on the former
Thyssen site.

Voestalpine: H2Future to be continued

Www.energate-messenger.com 26 Jan 2022

Voestalpine wants to continue the pilot project "H2Future™ around green hydrogen in steel production.
The project ended at the end of 2021 after two years. Talks with project partners are currently
underway, the steel company told energate. Voestalpine also plans to install photovoltaic systems with
a capacity of 61 MW at its sites worldwide, a third of which will be in Austria. The addition is planned on
roofs and open spaces at the domestic sites in Linz, Donawitz, Kapfenberg and Krems, but also in
Germany, Holland, Spain, the USA and China, Voest said in a statement. The company also points out

© 2025 EcoVadis SAS
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Voestalpine Texas Nuisance Dust $88M Class Action Settlement

topclassactions.com 24 Jan 2022

Voestalpine Texas agreed to a settlement valued at over $88 million as part of a class action lawsuit
settlement resolving claims that dust from the company’s La Quinta factory made its way onto
surrounding residential properties.

U.S. EPA Final Order With Penalty against Voestalpine, IN, Facility
echo.epa.gov 29 Dec 2021

On 29/12/2021, Voestalpine Bohler Welding USA Technology in Portage, IN, facility, received a $4,787
fine for 'other’ violation(s) of the Clean Water Act.

Voestalpine Receives Certificate For Sustainable Steel Production [DE]

www.stahleisen.de 17 Dec 2021

The Austrian steel group voestalpine is now one of the companies that have been certified by the
"ResponsibleSteel” organization. This means that the Linz-based steel division is officially considered a
sustainable production location. As a prerequisite, the steel producer had to meet 200 criteria,
including the responsible procurement of raw materials and the reduction of CO2 emissions. Dealing
with labor and human rights was also included in the assessment.

Voestalpine listed in the Dow Jones Sustainability Index for the first time

www.refwin.com 02 Dec 2021

Voestalpine has been listed on the renowned Dow Jones Sustainability Index Europe (DISI) for the first
time and is the only European steel company to be awarded this honor. The Dow Jones sustainability
indices are the most respected worldwide, only including companies judged to be leaders in their
industries according to long-term economic, ecological, and social criteria. The voestalpine Group is
now included in two sustainability indices following its listing in the FTSE4Good two years ago.

In 2021, CNTT Chinese New Turnout Technologies Co. Ltd. was cited in the Insblue
Social Responsibility records [CN]

www.insblue.com.cn 01 Dec 2021

On 27/09/2021, CNTT Chinese New Turnout Technologies Co. Ltd. was fined RMB 250,710 by the
Qinhuangdao Housing and Urban-Rural Construction Bureau due to the high-speed railway turnout
project, there was unauthorized use without completion acceptance. 2. On 27/12/2021, CNTT Chinese
New Turnout Technologies Co. Ltd. was fined RMB 17,549.7 by the Qinhuangdao Housing and Urban-
Rural Construction Bureau due to the high-speed railway turnout project, there was unauthorized use
without completion acceptance.
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360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
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7

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung
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360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung
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Schweregrad
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Schweregrad
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Neutral
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2021 Government Credit Rating for ASSAB Tooling Technology (Ningbo) Co Ltd [CN]

www.insblue.com.cn 01 Dec 2021

For 2021, ASSAB Tooling Technology (Ningbo) Co Ltd was rated green by the Corporate Environmental
Credit Rating System in Zhejiang Province. Green indicates that the company complied with all legal
requirements, did not receive community complaints, earned full credit on evaluation indicators within
the past 3 years AND participated in more than 2 voluntary activities including obtaining ISO 14001
certification, participating in Cleaner Production audit, supporting community NGO or engaging in
responsible purchasing.

U.S. EPA Final Order With Penalty against Voestalpine Bohler Welding USA
Technology Llc, IN, facility

echo.epa.gov 04 Nov 2021

In November 2021, Voestalpine Bohler Welding USA Technology Llc in Portage, IN, received USD 4,787
fine, as Voestalpine Bohler began discharging before they had a permit to discharge, and started
building a treatment plant without a construction permit.

Gas leak at Industrial Plant

www.luf60.at 04 Sep 2021

The fire department Picheldorf (Austria) was alerted with the firefighting robot LUF 60 to a support
operation at the Voestalpine plant in Bruck (Austria). The reason for the operation was the leakage of
hydrogen from one of the storage tanks on the plant premises. The task of the fire department was to
use the LUF 60 to prevent the entry of this dangerous gas into the storage hall. Since hydrogen in the
right ratio with oxygen becomes an explosive gas mixture, extreme caution was required during this
operation.

Voestalpine asks state for an amendment to air permit

www.kristv.com 29 Jul 2021

Several Coastal Bend residents have asked the state not to approve an amendment to Voestalpine's air
permit.Tuesday, the Texas Commission on Environmental Quality held a virtual meeting to discuss the
request.Several residents spoke at the meeting or submitted written comments regarding the
issue.Most were against any decision that would allow more contaminants into the air, saying the plant
should resolve its current issues. Voestalpine's iron ore reduction tower tops out at 450 feet.

Large-scale operation of the fire brigade at the port - leaked sulfuric acid [DE]

www.wa.de 09 Jul 2021

At night-time, the Hamm fire brigade was on duty on the Voestalpine Bohler Welding company
premises. Again, it was an "ABC large-scale operation" because danger to people and the environment
could not be ruled out. It was confirmed on site that sulfuric acid was leaking from a so-called IBC
container. Nobody was hurt.
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Steelmaker Voestalpine to convert three blast furnaces to EAFs by 2030

www.spglobal.com 09 Jun 2021
Austrian steelmaker Voestalpine will convert two blast furnaces at its Linz site and one at its Donawitz

site to electric arc furnace based steel production by 2030 in a bid to reduce carbon emissions by 30%,
the company told S&P Global Platts June 9.

Green Steel Making Initiatives in Focus in Europe

wotech.com.vn 30 Mar 2021

Reuters reported that European steelmakers are under pressure to cut carbon emissions. The world'’s
largest pilot plant for the CO2-neutral production of hydrogen has successfully commenced operation
at the Voestalpine site in Linz.

No records found for this company on Compliance Database

15 Oct 2025

Abgelaufen

Abgelaufen

Arbeits- und Menschenrechte Auswirkung auf die Bewertung e®ee®
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Arbeits- und Menschenrechte | Richtlinien  Auswirkung auf die Bewertung ®®®e ® - 75,100

Eine Richtlinie ist eine Reihe von Zielen, die sich mit spezifischen Fragen der Nachhaltigkeit befassen. Sie zeigt die Absicht eines
Unternehmens, Auswirkungen zu reduzieren, Risiken zu mindern oder die Leistung zu verbessern.

Starken

Arbeits- & Menschenrechtsrichtlinien flr Arbeitsbedingungen

Zur fortlaufenden Zahlung eines existenzsichernden Lohns verpflichtet
Quantitative Ziele zur Verhinderung von Diskriminierung und Belastigung
Umfassende Richtlinie zu einem Grof3teil der Arbeits- oder Menschenrechtsfragen
Arbeits- & Menschenrechtsrichtlinien fur sozialen Dialog

Arbeits- & Menschenrechtsrichtlinien fir Mitarbeitergesundheit & -sicherheit
Arbeits- & Menschenrechtsrichtlinien fur Kinder-, Zwangsarbeit & Menschenhandel
Quantitative Ziele fur Mitarbeitergesundheit & -sicherheit

Arbeits- & Menschenrechtsrichtlinien flr Karrieremanagement & Training

Arbeits- und Menschenrechtsrichtlinien zur Verhinderung von Diskriminierung und Belastigung

Arbeits- und Menschenrechte | UnterstUtzungen Auswirkung auf die Bewertung @000 ® - 100100

Unterstutzungen sind das 6ffentliche Bekenntnis oder Engagement Ihres Unternehmens zur Einhaltung von Zielen und
Prinzipien, die von einer anerkannten dritten Organisation festgelegt wurden.

Starken

Anerkennung externer Initiativen zu Arbeitspraktiken oder Menschenrechten
Unterstltzung des Austrian Business Council for Sustainable Development (respACT)

Global Compact Unterzeichner

Arbeits- und Menschenrechte | Mal3hahmen Auswirkung auf die Bewertung @@ @@ ® - 100/100
MalRnahmen die Aktionen, die Ihr Unternehmen ergreift, um lhre Nachhaltigkeitsrichtlinien und -engagements zu

unterstutzen.

Starken
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Tarifvertrag tiber Arbeitszeit, Uberstunden oder Urlaub

Aktionen zur Gewéahrleistung des gleichen Lohns fur gleiche Arbeit

Tarifvertrag zur Verhinderung von Diskriminierung und Belastigung

Aktionen, um die Inklusion von Beschéaftigten mit Behinderungen zu fordern

Beschwerdemechanismus bei Diskriminierung und/oder Belastigung

Ressourcen oder Selbsthilfegruppen fur Mitarbeiter*innen, die allen offen stehen

Lokale Mitarbeitervertreter

Bewusstseinsschulung zum Thema Diskriminierung und Bel&stigung

Aktionen, um Belastigungen am Arbeitsplatz zu verhindern

Flexible Arbeitsorganisation (z. B. Home Office, Gleitzeit)

Erklarung des Vergutungsverfahrens an alle Mitarbeitenden (z. B. Gehaltsskala, Verfahren zu Gehaltsentwicklungen)

Aktionen zum Schutz von jungen Beschéaftigten

Schulung von Mitarbeitenden zu den Themen Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel

Bewertungen der Auswirkungen, die mdgliche Kinderarbeit, Zwangsarbeit und/oder Menschenhandel identifizieren

Beschwerdeverfahren fur Mitarbeiter*innen, um Probleme im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zu melden

Aktionen zur Vermeidung von Larmbelastung

Vorhandene Aktionen, um die Gesundheit und Sicherheit von externen Mitarbeiter*innen und anderen Auftragnehmer*innen auf dem Betriebsgelande sicherzustellen

Regelmafige Gesundheitschecks fur Mitarbeiter*innen

Inspektionen oder Audits der Geratesicherheit

Tarifvertrag tUber Gesundheit und Sicherheit von Beschaftigten

Gesundheitsversorgung von Mitarbeitern vorhanden

Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit

Kompensation fur zusatzliche oder atypische Arbeitszeiten

Umgesetzte familienfreundliche Programme (FFP) (z. B. Eltern- oder Pflegezeit, Kinderbetreuung oder Zuschusse)

Altersnachweis von potenziellen Beschaftigten vor der Einstellung

Uberpriifung interner Kontrollen und der Effektivitat von Aktionen, die Kinderarbeit, Zwangsarbeit und/oder Menschenhandel verhindern

Aktionen zur Forderung der internen Mobilitat

Beschwerdemechanismus zu den Arbeitsbedingungen

Aktionen zur Sicherstellung angemessener Lohne

Tariflohne

Aktionen gegen Stress und fur die psychische Gesundheit am Arbeitsplatz

Notfallplan fur die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter*innen

PraventionsmalRnahmen gegen Verletzungen durch wiederholte Belastung (Repetitive Strain Injury, RSI)

Risikobewertungen zur Gesundheit und Sicherheit von Beschéaftigten

© 2025 EcoVadis SAS 15/36
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Aktionen zur Einddmmung der Gefahrstoffexposition

Schulung der Mitarbeiter*innen zu Gesundheits- und Sicherheitsrisiken sowie besten Arbeitspraktiken
Aktionen zur Forderung der Chancengleichheit fir alle am Arbeitsplatz

Aktionen zur Verwaltung von Arbeitszeiten und Uberstunden

Auf die Bedurfnisse der Mitarbeitenden zugeschnittenes Kompetenzentwicklungsprogramm
Beschwerdemechanismus bei Problemen mit Kinderarbeit, Zwangsarbeit und/oder Menschenhandel
RegelmaRige Bewertung der individuellen Leistung

Individueller Entwicklungs- und Karriereplan fur alle Mitarbeitenden

Verbesserungsbereiche

Niedrige Prioritat Erklart MaRnahmen zum existenzsichernden Lohn, aber es sind keine belegenden Dokumente verfiigbar

Arbeits- und Menschenrechte | Zertifizierungen Auswirkung auf die Bewertung ®®@0 = 50/100

Zertifizierungen bestatigen Ihre Konformitat mit internationalen Standards (zum Beispiel ISO 14001). Sie missen von einer
externen Zertifizierungsstelle ausgestellt werden.

Starken

ISO 45001 zertifiziert

Arbeits- und Menschenrechte | Abdeckung Multiplikationsfaktor ® 75/100

Unter Abdeckung versteht man den Grad der Umsetzung von MalRnahmen und Zertifizierungen in lhrem Unternehmen. Sie ist ein
Multiplikationsfaktor. Die hohere Bewertung wird den Indikatoren Mal3nahmen und Zertifizierungen zugeordnet.

Starken

Belegende Dokumente zeigen in den Aktivitdten des Unternehmens eine hohe Abdeckung von Aktionen oder Zertifizierungen im Bereich Arbeits- und Menschenrechte

Arbeits- und Menschenrechte | Berichterstattung Auswirkung auf die Bewertung @0 ® A 75100

Die Berichterstattung basiert auf quantitativen KPIs, die Ihre Umsetzung von Nachhaltigkeitspraktiken messen.

Starken
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Berichterstattung tUiber den prozentualen Anteil der beschéftigten Frauen im Verhéltnis zum gesamten Unternehmen

Berichterstattung tUiber den prozentualen Anteil der Beschaftigten auf oberster Managementebene, die Minderheiten und/oder benachteiligten Gruppen angehoéren
Umfassende Berichterstattung zu Arbeits- und Menschenrechten

Bericht Uber das durchschnittliche unbereinigte geschlechtsspezifische Lohngefélle

Berichterstattung des prozentualen Anteils der Beschéaftigten im gesamten Unternehmen, die Minderheiten und/oder benachteiligten Gruppen angehdéren
Bericht Uber den Frauenanteil im Unternehmensvorstand

Berichterstattung zum prozentualen Anteil an Frauen auf oberster Managementebene

Berichterstattung tiber die Anzahl der festgestellten Diskriminierungs- oder Belastigungsvorfalle oder Korrekturmafinahmen

Externe Verifizierung oder Uberpriifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Berichterstattung gemaf den GRI Universal Standards

Berichterstattung tUber die Anzahl der durchschnittlichen Schulungsstunden pro Mitarbeiter

Unternehmen kommuniziert Fortschritte bei der Erreichung der Ziele fur nachhaltige Entwicklung (SDGs)

Wesentlichkeitsanalyse in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Berichterstattung tber die Anzahl der Ausfalltage aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen, Erkrankungen und Todesfallen

Berichterstattung Uber die Anzahl der dokumentierten Arbeitsunfélle

Verbesserungsbereiche

Niedrige Prioritat ) Erklart Berichterstattung zum existenzsichernden Lohn, aber es sind keine belegenden Dokumente verfiigbar

Keine Angaben zur Berichterstattung tUber das Verhaltnis der Jahresgesamtvergitung der am hochsten bezahlten Person zum median der

Niedrige Prioritat . Co
Jahresgesamtvergutung aller Beschaftigten

Arbeits- und Menschenrechte | 360° Watch  Auswirkung auf die Bewertung e @@ e ® - 75100

Der Indikator fur 360° Watch Ergebnisse wird auf der Grundlage von Daten bewertet, die wir aus Tausenden von offentlich
zuganglichen Quellen zusammengestellt haben. So kénnen wir uns einen breiteren Uberblick tiber das
Nachhaltigkeitsmanagement Ihres Unternehmens verschaffen.

Starken und Verbesserungsbereiche

Noch keine Empfehlungen

News, die sich auf Ihre Bewertung ausgewirkt haben (55)

News Uber Ihr Unternehmen, die wir in 6ffentlichen Datenbanken gefunden haben.

Cajun Cutters, LLC v. Voestalpine Bohler Welding USA, Inc., Voestalpine Bohler 360° Watch
Welding USA, LLC, EBOR, S.P.A. and Industrial Welding Supply of Houma, Ltd.
unicourt.com 12 Aug 2021 Auswirkung auf die Bewertung

On 12/08/2021 Cajun Cutters, LLC filed a Personal Injury - Other Product Liability lawsuit against

Voestalpine Bohler Welding USA, Inc , Voestalpine Bohler Welding USA, LLC, EBOR, S P A and Industrial Schweregrad

Welding Supply of Houma, Ltd. This case was filed in Fort Bend County District Courts, Fort Bend Neutral

County District Justice Center located in Texas, Fort Bend. The case status is Pending - Other Pending. gultig vom Aug 2021 bis zum Sep 2026
000
gL
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Voestalpine examines location in Miurzzuschlag — job cuts not ruled out [DE]

www.derstandard.at 01 Oct 2025

VOESTALPINE is facing potential personnel cuts at its Voestalpine Bohler Bleche plant in Mirzzuschlag,
Austria, which currently employs around 450 people. The company confirmed that a sharp decline in
tool steel sales volumes and the continued burden of US tariffs are severely impacting capacity
utilization and profitability. VOESTALPINE stated it is "exploring all options” to quickly improve the
economic situation, citing high energy and rising labor costs as contributing factors. An external
consultant has been hired to review the site, and concrete measures, including potential job cuts, are

Training at the country's largest employer [DE]

www.meinbezirk.at 29 Aug 2025

Voestalpine, a leading steel company and Austria’s largest apprentice trainer, is committed to training
skilled workers. The company provides training to 43 apprentices in Lower Austria across five locations,
with around 15 different apprenticeships. The training program utilizes modern technology like virtual
reality and robotics. The company reports an almost 100% success rate on apprenticeship exams and
an 18% representation of girls and women in technical apprenticeships. Voestalpine's operations in
Lower Austria, with 2,100 employees and an export quota of nearly 74%, are strategically important for

The best employers in Burgenland 2025 [DE]

www.meinbezirk.at 23 Aug 2025

The Market Institute recognized Austria's best employers for 2025 based on 2,000 surveys across 16
criteria, including well-being, reputation, and working conditions. The overall Austrian ranking was
topped by the OBB Group, followed by Spar and Hofer. VOESTALPINE AG secured a spot as one of the
country's most popular employers, placing 8th in the prestigious national ranking. Locally, the
Burgenland Red Cross was distinguished as the top employer for employee well-being in the region.
The study highlights the importance of flexible hours, fair pay, and a motivating environment in

Fatal work accident at Voestalpine [DE]

ooe.orf.at 21 Aug 2025

On August 21, 2025, a man was Killed in a fatal accident at the Voestalpine coking plant in Linz. The
individual suffered fatal burns despite immediate emergency medical treatment and resuscitation
efforts by on-site emergency services. Voestalpine confirmed the death and stated that investigations
into the exact circumstances of the accident are ongoing. The company expressed its condolences,
stating that its thoughts are with the family of the deceased.

New high-tech emergency vehicle for voestalpine Tubulars in service [DE]

www.meinbezirk.at 27 May 2025

VOESTALPINE Tubulars' company fire department at the Kindberg site has significantly boosted its
safety capabilities with the addition of a new, state-of-the-art emergency vehicle. After over a year of
planning, the WLF-K (swap body vehicle with crane) was put into operation on May 23, 2025. The main
purpose of the MAN TGS 35.520 is to handle specialized operations, particularly at high altitudes on the
factory’s large photovoltaic system rooftops. Equipped with a Palfinger PK 580 Tec7 crane, the vehicle
can reach rescue heights up to 37 meters, allowing for safer, targeted firefighting and high-level rescue

© 2025 EcoVadis SAS
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Dramatic job cuts — decisions will be made this week [DE]

www.swp.de 14 Apr 2025

Negotiations between the struggling automotive supplier Voestalpine and employee representatives
are apparently on the verge of a breakthrough. Voestalpine plans to eliminate more than 200 of its
approximately 650 jobs in Dettingen.

L'index égalité professionnelle pour VOESTALPINE RAILWAY SYSTEMS MFA pour 2025

egapro.travail.gouv.fr 01 Jan 2025

VOESTALPINE RAILWAY SYSTEMS MFA a récu une note de 99 sur l'index de I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes pour 2025.

The ranking of Austria’s best employers 2025 [DE]

www.trend.at 01Jan 2025

Voestalpine was ranked 139th in The ranking of Austria's best employers 2025.

Worker (43) died in accident at voestalpine [DE]

www.nachrichten.at 26 Nov 2024

The transformer tipped out of the trailer and fell on the 43-year-old. The emergency medical team
attempted to save the Muhlviertel resident’s life, but his injuries were so severe that he died at the
scene.

Steel company Voestalpine closes plant in Birkenfeld - 220 employees affected [DE]

www.swr.de 18 Oct 2024

The Austrian steel company Voestalpine is closing its Birkenfeld plant. The professional future of the
more than 200 employees there has not yet been determined. Voestalpine also announced possible
staff cuts at its Dettingen site in Baden-Wurttemberg. A third of the 650 employees there could be
affected by job losses. Socially acceptable solutions are being sought, the company said.
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Serious accident at Voestalpine plant: Worker injured in explosion [DE]
kurier.at 27 Jun 2024

A serious industrial accident occurred on Thursday in Kapfenberg in Upper Styria: A man was injured in
the Voestalpine Bohler stainless steel plant, apparently as a result of a deflagration followed by an
explosion. The incident is said to have occurred at the electric arc furnace in the new stainless steel
plant, which was not due to open until 2023.

Worker found unconscious after work accident [DE]
www.kleinezeitung.at 22 May 2024

In the early hours of Wednesday morning, an accident occurred at the Voestalpine Stahl Donawitz
GmbH premises. An employee was found unconscious and, after receiving initial medical treatment,
was flown by rescue helicopter to the University Hospital in Graz.

Serious accident at Voest: Worker (51) had parts of both legs severed [DE]
www.nachrichten.at 16 Apr 2024

Voestalpine also confirmed the accident in the area of the Wahringer train station. For reasons that are
still unclear, the employee fell from the running board of the wagon during a braking maneuver during
shunting work and was run over in the area of the lower leg. He was immediately freed, given medical
treatment and taken to hospital. Investigations into the circumstances of the accident are ongoing.

L'index égalité professionnelle pour VOESTALPINE AUTOMOTIVE COMPONENTS
FONTAINE pour 2024

egapro.travail.gouv.fr 01 Jan 2024

VOESTALPINE AUTOMOTIVE COMPONENTS FONTAINE a récu un résultat de 83 de 100 de l'index égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes pour 2024.

Un homme de 34 ans meurt dans un accident du travail a Fontaine

www.francebleu.fr 28 Nov 2023

Un homme de 34 ans est mort dans un accident du travail a Fontaine, ou il travaillait pour l'entreprise
Voestalpine, qui fabrique des pieces métalliques sur I'aéroparc.
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Strike in Donawitz: “We are in industrial action, that says it all” [DE]

www.kleinezeitung.at 21 Nov 2023

After the seventh round of negotiations on a new collective agreement failed, there is another strike:
Voestalpine has been on strike for 24 hours since 2 p.m. The mood is combative. Negotiations will not
continue until November 30th.

Voestalpine closes wire factory in Furstenfeld [DE]

www.krone.at 29 Sep 2023

Bad news for 53 employees of the Voestalpine wire factory in Furstenfeld, eastern Styria: At the end of
the year, part of the production will be shut down and the other part will be relocated to Bruck an der
Mur. One reason is the strong competition from China.

Accords d'entreprise chez AMSTUTZ-LEVIN - VOESTALPINE AUTOMOTIVE
COMPONENTS FONTAINE

www.droits-salaries.com 08 Sep 2023

Les négociations entre la direction de AMSTUTZ-LEVIN - VOESTALPINE AUTOMOTIVE COMPONENTS
FONTAINE et les instances représentatives du personnel ont abouti sur les accords et avenants
suivants. Les résultats des négociations avec les partenaires sociaux chez AMSTUTZ-LEVIN -
VOESTALPINE AUTOMOTIVE COMPONENTS FONTAINE précisent les droits, avantages et obligations de
I'employeur et des salariés.

In 2023, Voestalpine Metal Components (Tianjin) Co., Ltd. was cited in the Insblue
Social Responsibility records [CN]

www.insblue.com.cn 12 Jul 2023

On 12/07/2023, Voestalpine Metal Components (Tianjin) Co., Ltd. was Fined RMB 30,000 by the Wuqing
District Emergency Management Bureau due to violation of Measures for the Administration of
Emergency Plans for Production Safety Accidents - In 2022, only one emergency plan drill was
conducted each year, and emergency plan drills were not organized regularly as required.

Despite record sales, there are job cuts at Buderus Edelstahl [DE]

www.mittelhessen.de 11 Jun 2023

The news hit like a bomb at the beginning of 2023: 180 employees at Buderus Edelstahl had to go. A
new sales record for the parent company, Voestalpine, does not change that.
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Proposed OSHA Penalty for serious H&S Standard Violation(s)

www.osha.gov 10 May 2023
On May 10, 2023, Voestalpine Precision Strip Wi Inc's facility in Pleasant Prairie, WI, was proposed a
$17,911 penalty for four serious violations of U.S OSHA health and safety standards.

"Active lunch break" by IG Metall in front of Voestalpine in Kirchmadser [DE]

www.meetingpoint-brandenburg.de 21 Apr 2023

On Friday, IG Metall invited the employees of Voestalpine in Kirchmdser to an "active lunch break".
According to local union representatives, the reason is the start of the third round of negotiations on
Monday, April 24th. With this "active lunch break”, the trade union together with the employees of
Voestalpine wants to set a first strong signal, because the employer has also made a very
presumptuous demand for compensation options. Voestalpine's demands for compensation include
postponing the tariff increase of 3.3 percent planned for May 1, 2024 to April 1, 2025. In addition,

2023/24 Gender pay gap report for VOESTALPINE METSEC PLC

gender-pay-gap.service.gov.uk 05 Apr 2023

In this organisation, women earn 91p for every £1 that men earn when comparing median hourly pay.
Their median hourly pay is 9.5% lower than men’'s. When comparing mean (average) hourly pay,
women's mean hourly pay is 17.7% lower than men’s.

Accident at work: 34-year-old is critically injured after a fall [DE]

www.gmuender-tagespost.de 25 Feb 2023

A 34-year-old was critically injured in an accident at work in Schwéabisch Gmund on Saturday morning.
As reported by the police, the accident at work occurred around 9 a.m. in a company on Voestalpine
Stral3e. According to previous investigations, the man was working on a hydraulic press at a height of
about 10 meters when, apparently through his own fault, he fell and fell about 10 meters. The man
suffered life-threatening injuries in the fall and was flown to a hospital in a rescue helicopter.

World Benchmarking Alliance (WBA) 2023

www.worldbenchmarkingalliance.org 01 Jan 2023

The World Benchmarking Alliance (WBA) was launched in 2018 because we believe that there needs to
be real change in the way that business impact is measured to boost motivation and stimulate action
towards a sustainable future for everyone. Voestalpine scored 13.1 out of 100 for the World
Benchmarking Alliance.
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In 2022, ASSAB Tooling Technology (Ningbo) Co Ltd was cited in the Insblue Social
Responsibility records [CN]

www.insblue.com.cn 01 Dec 2022

On 23/11/2022, ASSAB Tooling Technology (Ningbo) Co Ltd was warned by the Ningbo Beilun District
Health Bureau due to failure to organize occupational health examinations in accordance with
regulations.

New ResponsibleSteel Standard launched to facilitate transition to decarbonised
future

greensteelworld.com 14 Sep 2022

After years of hard and complex work, ResponsibleSteel announced its revised Standard 2.0. Leading
steel companies including voestalpine with others along the steel value chain will support the
standard’s development, as well as leading environmental NGOs the Climate Group, Ceres, the Clean
Air Task Force, We Mean Business, and Mighty Earth. The launch of this Standard will provide leaders in
the steel industry with an immediate opportunity to showcase how they are driving down emissions,
whilst tackling other urgent issues such as the impact of mining, water use, labour rights, air pollution,

Fatal work accident at Voestalpine in Linz [DE]

www.meinbezirk.at 08 Aug 2022

On Sunday afternoon there was a fatal accident at work in Voestalpine. A 49-year-old worker from the
Urfahr area was working at around 4:40 p.m. on a slitting machine that cuts steel rolls. A tragic accident
occurred and the man was apparently crushed by the machine. He succumbed to his serious injuries at
the scene of the accident.

Fire crews responded to explosion at Voestalpine Nortrak

www.wandtv.com 18 Apr 2022

Fire crews responded to a report of an explosion at Voestalpine Nortrak, Monday morning. According
to officials, the Decatur Fire Department responded to 690 E Kenwood at approximately 4:24 a.m. and
first responding units found damage to the interior of the facility with multiple fires due to the
explosion of a molten metal foundry furnace. The Battalion Chief confirmed that all employees had
safely evacuated and no injuries were reported.

Proposed OSHA Penalty for serious H&S Standard Violation(s)

www.osha.gov 29 Mar 2022

On March 29, 2022, Voestalpine Railway Systems Nortrak LLC's facility in Decatur, IL, was proposed a
$18,232 penalty for two serious violations of U.S OSHA health and safety standards.
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Voestalpine workers return to work after meeting [TR]

www.evrensel.net 05 Feb 2022

The United Metal-is Union stated that Voestalpine workers, who left their jobs last night against the
pressures and dismissals, returned to work after the negotiations.

Large fire brigade operation at the port starts with a special problem [DE]

www.wa.de 04 Feb 2022

Hamm - Major action on Thursday morning at the port in Hamm : The fire brigade was alerted to the
Voestalpine Bohler Welding site on HafenstralRe . From there, witnesses had reported heavy smoke .

Fortunately, the company itself was not affected, but a kind of "old suspect" elsewhere on the former
Thyssen site.

Voestalpine: worker falls into zinc bath [DE]
ooe.orf.at 09 Jan 2022

A dramatic work accident occurred on Saturday at voestalpine in Linz. A 49-year-old worker fell into a
so-called zinc bath at around 450 degrees in the hot-dip galvanizing plant and was critically injured.

Nortrak fixation plant celebrates five years injury free

www.rtands.com 28 Dec 2021

In early December 2021, the Fixation Division at voestalpine Railway Systems Nortrak (“Nortrak”)
celebrated five years without a recordable injury at their Cheyenne, WY plant.

Voestalpine listed in the Dow Jones Sustainability Index for the first time

www.refwin.com 02 Dec 2021

Voestalpine has been listed on the renowned Dow Jones Sustainability Index Europe (DISI) for the first
time and is the only European steel company to be awarded this honor. The Dow Jones sustainability
indices are the most respected worldwide, only including companies judged to be leaders in their
industries according to long-term economic, ecological, and social criteria. The voestalpine Group is
now included in two sustainability indices following its listing in the FTSE4Good two years ago.
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In 2021, CNTT Chinese New Turnout Technologies Co. Ltd. was cited in the Insblue
Social Responsibility records [CN]

www.insblue.com.cn 01 Dec 2021

On 27/09/2021, CNTT Chinese New Turnout Technologies Co. Ltd. was fined RMB 250,710 by the
Qinhuangdao Housing and Urban-Rural Construction Bureau due to the high-speed railway turnout
project, there was unauthorized use without completion acceptance. 2. On 27/12/2021, CNTT Chinese
New Turnout Technologies Co. Ltd. was fined RMB 17,549.7 by the Qinhuangdao Housing and Urban-
Rural Construction Bureau due to the high-speed railway turnout project, there was unauthorized use
without completion acceptance.

Warning strike at Voestalpine [DE]
linz.news 04 Nov 2021

Metallers are now also increasing the pressure on employers in Linz. The unions are demanding 4.5
percent more wages and salaries. A warning strike is currently being held at Voestalpine with a
roadblock.

OSHA Penalty for serious H&S Standard Violation(s)

www.osha.gov 28 Oct 2021
On October 28, 2021, Voestalpine Automotive Components Cartersville LLC's facility in White, GA, was
fined a USD 3,804 for one serious violation of U.S OSHA health and safety standards.

These employers are particularly attractive for young people in Austria [DE]

www.leadersnet.at 15 Sep 2021

The StepStone subsidiary Universum asked students which companies they would particularly like to
work for and what the reasons are.An attractive starting salary is the most important criterion for
Austrian students when it comes to the attractiveness of a job, with women expecting an average of
around twelve percent less salary than their male fellow students. IN the Technology / IT sector,
Voestalpine is among the top employers in Austria.

Sixth strike at Bunschoten's company: ‘We really want to hurt the employer’ [NL]

www.ad.nl 09 Jul 2021

Metal employees of Voestalpine-Polynorm in Bunschoten have again stopped working out of
dissatisfaction with the viscous collective labor agreement negotiations. It is already the sixth strike at
the auto parts manufacturer this year.
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Large-scale operation of the fire brigade at the port - leaked sulfuric acid [DE]

www.wa.de 09 Jul 2021

At night-time, the Hamm fire brigade was on duty on the Voestalpine Bohler Welding company
premises. Again, it was an "ABC large-scale operation" because danger to people and the environment
could not be ruled out. It was confirmed on site that sulfuric acid was leaking from a so-called IBC
container. Nobody was hurt.

OSHA Penalty for serious H&S Standard Violation(s)

www.osha.gov 24 Jun 2021

OnJune 24, 2021, Voestalpine Automotive Components Cartersville LLC's facility in White, GA, was fined
a USD 13,653 for one serious violation of U.S OSHA health and safety standards.

Vaccination nightmare in Austria: doctor uses used syringes - AIDS worries in 59
people [DE]

www.merkur.de 30 May 2021

The Styrian Voestalpine plant had its employees vaccinated against the corona virus * last week . There
was a serious faux pas with the company vaccination, which could have dire consequences for 59
employees. The public prosecutor’s office is likely to intervene in the coming days.

By gust of wind: box crashed on passer-by [DE]

www.krone.at 26 May 2021

Tragic accident at the Voestalpine plant in Linz. While loading a haulage vehicle, a box was blown over
by a gust of wind and fell on an 83-year-old passerby who happened to be passing by. The woman had
to be admitted to the hospital with severe head injuries.

OSHA Penalty for serious H&S Standard Violation(s)

www.osha.gov 19 May 2021

On May 19, 2021, Voestalpine Automotive Components Cartersville LLC's facility in White, GA, was fined
a USD 8,072 for one serious violation of U.S OSHA health and safety standards.
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Steel Fabricator Closing Lafayette Plant

www.insideindianabusiness.com 25 Apr 2021

Metal fabricator Voestalpine Rotec has notified the state it is shutting down its plant in Lafayette and
laying off 70 employees. The Austria-based company says it is restructuring and downsizing because of
the pandemic.

2021/22 Gender pay gap report for VOESTALPINE METSEC PLC

gender-pay-gap.service.gov.uk 05 Apr 2021

In this organisation, women earn £1.32 for every £1 that men earn when comparing median hourly
pay. Their median hourly pay is 31.6% higher than men’s. When comparing mean (average) hourly pay,
women’'s mean hourly pay is 4.6% higher than men’s.

Metallers strike digitally [DE]

www.schwaebische-post.de 11 Mar 2021

The fourth round of collective bargaining last Tuesday between Baden-Wirttemberg's metalworkers
and the union remained without a resounding result. "A record participation in the first two weeks of
warning strike can be expected on Friday," said IG Metall: Employees from more than 140 companies
were called on that day to take part in a warning strike. Including a large number of companies from
the Ostalb, including ZF Automotive, Bosch AS, Sumitomo, Seydelmann, Maschinenfabrik Alfing Kessler,
Alfing Kessler special machines, Alfing Montagetechnik and Voestalpine. The majority will again be

OSHA Penalty for Serious H&S Standard Violation(s)

www.osha.gov 28 Jan 2021

On January 28 2021, Voestalpine Nortrak, Inc.'s facility in Newton, KS, was fined a USD 13,946 penalty
for three serious violation(s) of U.S. OSHA health and safety standards.

Voestalpine cuts 46 jobs [DE]

remszeitung.de 25 Jan 2021

Voestalpine Automotive Components Schwabisch Gmund currently employs over 700 people. In the
near future, however, there will probably be 46 fewer employees. So many were told at the beginning
of the week that they were about to lay off for operational reasons.
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Accords d'entreprise chez SEI. L - VOESTALPINE RAILWAY SYSTEMS FRANCE 360° Watch
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Ethik Auswirkung auf die Bewertung €000 ®© A 7710

Ethik | Richtlinien Auswirkung auf die Bewertung ®®®® ® - 75,100

Eine Richtlinie ist eine Reihe von Zielen, die sich mit spezifischen Fragen der Nachhaltigkeit befassen. Sie zeigt die Absicht eines
Unternehmens, Auswirkungen zu reduzieren, Risiken zu mindern oder die Leistung zu verbessern.

Starken
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Umfassende Richtlinien zum Thema Ethik
Richtlinien zum Thema Korruption

Richtlinie fur Betrug

DisziplinarmalRnahmen bei Richtlinienverletzungen
Politik zum Datenschutz

Geldwascherichtlinie

Richtlinie fur Interessenskonflikte

Spezieller Verantwortlicher zu Fragen im Bereich Ethik

Ethik | Unterstiitzungen Auswirkung auf die Bewertung 000 ® - 100100

Unterstutzungen sind das 6ffentliche Bekenntnis oder Engagement Ihres Unternehmens zur Einhaltung von Zielen und
Prinzipien, die von einer anerkannten dritten Organisation festgelegt wurden.

Starken

Anerkennung einer externen Initiative zum Thema Ethik

Global Compact Unterzeichner

Ethik | Mal3dnahmen Auswirkung auf die Bewertung @ @@ ® 2 100/100

MalRnahmen die Aktionen, die Ihr Unternehmen ergreift, um lhre Nachhaltigkeitsrichtlinien und -engagements zu
unterstutzen.

Starken

Implementierung eines Zeitplans zur Datenaufbewahrung

Prufungen der internen Kontrollen um Datenschutzverletzungen zu verhindern
Incident-Response-Verfahren (IRP) um Verletzungen der Vertraulichkeit von Informationen zu verwalten
MafRRnahmen zum Schutz von Kunden- oder Klientendaten vor unberechtigtem Zugriff oder Offenlegung
Spezifische Freigabeverfahren fur sensible Transaktionen (z.B. Geschenke, Reisen)

Risikobewertungen zu Korruption durchgefthrt

Risikobewertungen zur Informationssicherheit durchgefuhrt

Whistleblowing-Verfahren fur Stakeholder um Bedenken bezlglich des Datenschutzes zu berichten
Bewusstseinsschulungen um Datenschutzverletzungen zu verhindern

Whistleblowing Verfahren fir Stakeholder um Uber Korruption und Bestechung zu berichten

Schulung von Mitarbeitenden zur Pravention von Korruption und Bestechung

Priafung von Kontrollverfahren um Korruption zu verhindern

Verbesserungsbereiche
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Niedrige Prioritat ) Keine aussagekraftigen Dokumente bezlglich einer Anti-Korruptions-Due-Diligence-Priifung von Dritten

Ethik | Zertifizierungen Auswirkung auf die Bewertung ®®®0 ® - 75510

Zertifizierungen bestatigen Ihre Konformitat mit internationalen Standards (zum Beispiel ISO 14001). Sie missen von einer
externen Zertifizierungsstelle ausgestellt werden.

Starken

ISO 27001 zertifiziert (Zertifizierung Information Security Managementsystem)

Ethik | Abdeckung Multiplikationsfaktor ® 100/100

Unter Abdeckung versteht man den Grad der Umsetzung von MalRnahmen und Zertifizierungen in lhrem Unternehmen. Sie ist
ein Multiplikationsfaktor. Die héhere Bewertung wird den Indikatoren Mal3nahmen und Zertifizierungen zugeordnet.

Starken

Belegende Dokumente zeigen eine aul3ergewdhnlich hohe Abdeckung von Ethikaktionen oder -zertifizierungen in den Aktivitdten des Unternehmens

Ethik I Berichterstattung Auswirkung auf die Bewertung @@ @0 () 9 0/100

Die Berichterstattung basiert auf quantitativen KPIs, die Ihre Umsetzung von Nachhaltigkeitspraktiken messen.

Starken

Externe Verifizierung oder Uberpriifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung
Berichterstattung gemaf den GRI Universal Standards
Unternehmen kommuniziert Fortschritte bei der Erreichung der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs)

Wesentlichkeitsanalyse in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Verbesserungsbereiche

Hohe Prioritat ) Keine aussagekraftige Berichterstattung zum Thema Ethik

Ethik | 360° Watch Auswirkung auf die Bewertung @@ @@ ® > 75100

Der Indikator ftr 360° Watch Ergebnisse wird auf der Grundlage von Daten bewertet, die wir aus Tausenden von 6ffentlich
zuganglichen Quellen zusammengestellt haben. So kdnnen wir uns einen breiteren Uberblick tiber das
Nachhaltigkeitsmanagement Ihres Unternehmens verschaffen.

Starken und Verbesserungsbereiche

Noch keine Empfehlungen

News, die sich auf Ihre Bewertung ausgewirkt haben (9)

News Uber Ihr Unternehmen, die wir in 6ffentlichen Datenbanken gefunden haben.
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Voestalpine uncovers accounting fraud at its German subsidiary [DE]

www.finance-magazin.de 06 Jun 2024

The Austrian steel group Voestalpine has uncovered large-scale accounting fraud at a German
subsidiary of its Metal Forming Division. According to the latest annual report, "deliberately earnings-
enhancing mispostings regarding the accounting and valuation of assets and liabilities were
identified."

In 2024, voestalpine Bohler Welding Products Trading (Shanghai) Co., Ltd. was cited
in the Blue-ecochain Social Responsibility records [CN]

blue-ecochain.com 02 Jul 2024
On 02/07/2024, voestalpine Bohler Welding Products Trading (Shanghai) Co., Ltd. was fined RMB
45,000 by Shanghai Customs due to violation of Customs laws - False declaration of product code.

World Benchmarking Alliance (WBA) 2023

www.worldbenchmarkingalliance.org 01 Jan 2023

The World Benchmarking Alliance (WBA) was launched in 2018 because we believe that there needs to
be real change in the way that business impact is measured to boost motivation and stimulate action
towards a sustainable future for everyone. Voestalpine scored 13.1 out of 100 for the World
Benchmarking Alliance.

New ResponsibleSteel Standard launched to facilitate transition to decarbonised
future

greensteelworld.com 14 Sep 2022

After years of hard and complex work, ResponsibleSteel announced its revised Standard 2.0. Leading
steel companies including voestalpine with others along the steel value chain will support the
standard’s development, as well as leading environmental NGOs the Climate Group, Ceres, the Clean
Air Task Force, We Mean Business, and Mighty Earth. The launch of this Standard will provide leaders in
the steel industry with an immediate opportunity to showcase how they are driving down emissions,
whilst tackling other urgent issues such as the impact of mining, water use, labour rights, air pollution,

Voestalpine listed in the Dow Jones Sustainability Index for the first time

www.refwin.com 02 Dec 2021

Voestalpine has been listed on the renowned Dow Jones Sustainability Index Europe (DISI) for the first
time and is the only European steel company to be awarded this honor. The Dow Jones sustainability
indices are the most respected worldwide, only including companies judged to be leaders in their
industries according to long-term economic, ecological, and social criteria. The voestalpine Group is
now included in two sustainability indices following its listing in the FTSE4Good two years ago.
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360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Schweregrad
Neutral
gultig vom Feb 2024 bis zum Mar 2034

oo

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Jul 2024 bis zum Aug 2034

4o

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Jan 2023 bis zum Feb 2033

g & o

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral
Schweregrad

Neutral
gultig vom Sep 2022 bis zum Oct 2032

g & o

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
giltig vom Dec 2021 bis zum Jan 2032

g
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In 2021, CNTT Chinese New Turnout Technologies Co. Ltd. was cited in the Insblue 360° Watch
Social Responsibility records [CN]
Auswirkung auf die Bewertung

www.insblue.com.cn 01 Dec 2021
Neutral
On 27/09/2021, CNTT Chinese New Turnout Technologies Co. Ltd. was fined RMB 250,710 by the
Qinhuangdao Housing and Urban-Rural Construction Bureau due to the high-speed railway turnout ST
project, there was unauthorized use without completion acceptance. 2. On 27/12/2021, CNTT Chinese Neutral

New Turnout Technologies Co. Ltd. was fined RMB 17,549.7 by the Qinhuangdao Housing and Urban-
Rural Construction Bureau due to the high-speed railway turnout project, there was unauthorized use
without completion acceptance.

gultig vom Sep 2021 bis zum Oct 2026

Voestalpine as a key witness: antitrust fine against six stainless steel companies [DE] 360° Watch

industriemagazin.at 12 Jul 2018 : .
Auswirkung auf die Bewertung

The German Cartel Office has imposed a million fine on six stainless steel companies. The Upper Neutral
Austrian Voestalpine appears as a key witness and therefore remains impunity.
Schweregrad
Neutral
gultig vom Jul 2018 bis zum Aug 2028

4o

Voestalpine unter Kartellverdacht [DE] 360° Watch
www.wienerzeitung.at 18 Sep 2017 . .

Auswirkung auf die Bewertung
After steel companies in Germany, competitors have now also targeted the Upper Austrian Voestalpine Neutral
Group. The BWB, the Federal Competition Authority, searched the business premises at the company
headquarters in Linz at the company's headquarters in Linz at the request of the Bonn cartel office on Schweregrad
Tuesday and also on Wednesday with the Landeskriminalamt, as the Vienna-based authority reported. Neutral

gultig vom Sep 2017 bis zum Oct 2027

4o

No records found for this company on Compliance Database 360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

15 Oct 2025
Neutral
Schweregrad
k. A.
giltig vom Oct 2025 bis zum Oct 2030
Nach hal'“ge Beschaffu ng Auswirkung auf die Bewertung @ @00 A 62100
Nachhaltige Beschaffung | Richtlinien Auswirkung auf die Bewertung @@ ®® ® 7 100/100

Eine Richtlinie ist eine Reihe von Zielen, die sich mit spezifischen Fragen der Nachhaltigkeit befassen. Sie zeigt die Absicht
eines Unternehmens, Auswirkungen zu reduzieren, Risiken zu mindern oder die Leistung zu verbessern.

Starken

AulRerordentliche Richtlinie zum Thema Nachhaltige Beschaffung

Quantitative Ziele zur nachhaltigen Beschaffungspolitik gesetzt
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Nachhaltige Beschaffung | Unterstiitzungen Auswirkung auf die Bewertung €000 ® 7 1007100

Unterstutzungen sind das 6ffentliche Bekenntnis oder Engagement lhres Unternehmens zur Einhaltung von Zielen und
Prinzipien, die von einer anerkannten dritten Organisation festgelegt wurden.

Starken

Mitglied der Responsible Minerals Initiative (RMI, ehemals CFSI)
Anerkennung externer Initiativen zu Fragen der nachhaltigen Beschaffung
Unterstltzung des Austrian Business Council for Sustainable Development (respACT)

Global Compact Unterzeichner

Nachhaltige Beschaffung | Mal3nahmen  Auswirkung auf die Bewertung @@ ®® ® - 100/100

Maflnahmen die Aktionen, die Ihr Unternehmen ergreift, um Ihre Nachhaltigkeitsrichtlinien und -engagements zu
unterstutzen.

Starken

Aktionen zur Verhinderung von Diskriminierung und Belastigung in der Belegschaft von Lieferanten
Aktionen zur Sicherstellung einer inklusiven Beschaffung in der Lieferkette

Integration von sozialen und dkologischen Klauseln in Lieferantenvertrage

RegelmalRige Lieferantenbewertung (z.B. Fragebogen) zu 6kologischen oder sozialen Praktiken
Analyse des Nachhaltigkeitsrisikos (d. h. vor den Bewertungen oder Audits der Lieferanten)
Trainings fur Kaufer zu sozialen und 6kologischen Fragen innerhalb der Lieferkette

Lieferanten mit guten Ergebnissen in Umwelt- und Sozialfragen haben Zugang zu besonderen Anreizen (z. B. Lieferantenauszeichnungen, bevorzugtes Lieferantenprogramm,
Zugang zu Ausschreibungen).

Vor-Ort Audits der Lieferanten zu Umwelt- und Sozialaspekten
CSR-Verhaltenskodex fur Lieferanten eingeftihrt

KorrekturmalRnahmen fur Lieferanten verfugbar, um den Aufbau von Kapazitaten zu fordern

Nachhaltige Beschaffung | Zertifizierungen Auswirkung auf die Bewertung ®@@0 = 50100

Zertifizierungen bestatigen Ihre Konformitat mit internationalen Standards (zum Beispiel ISO 14001). Sie missen von einer
externen Zertifizierungsstelle ausgestellt werden.

Starken und Verbesserungsbereiche

Noch keine Empfehlungen

Nachhaltige Beschaffung | Abdeckung Multiplikationsfaktor © 25/100

Unter Abdeckung versteht man den Grad der Umsetzung von MalRnahmen und Zertifizierungen in lhrem Unternehmen. Sie ist ein
Multiplikationsfaktor. Die hohere Bewertung wird den Indikatoren Mal3hahmen und Zertifizierungen zugeordnet.

Verbesserungsbereiche
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Keine belegenden Dokumente zur Abdeckung von Aktionen im Bereich der nachhaltigen Beschaffung in den Aktivitadten des Unternehmens oder in der
Lieferantenbasis

Nachhaltige Beschaffung | Berichterstattung Auswirkung auf die Bewertung ®®®0 ® N /100

Die Berichterstattung basiert auf quantitativen KPIs, die Ihre Umsetzung von Nachhaltigkeitspraktiken messen.

Starken

Erklart, dass kein Zinn, Tantal, Wolfram, Gold und / oder deren Derivate verwendet werden (nicht verifiziert)
Externe Verifizierung oder Uberpriifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Berichterstattung gemaR den GRI Universal Standards

Unternehmen kommuniziert Fortschritte bei der Erreichung der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs)

Wesentlichkeitsanalyse in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Verbesserungsbereiche

Keine aussagekréaftige Berichterstattung zu Aspekten der nachhaltigen Beschaffung

Niedrige Prioritat ) Keine Angaben zur Berichterstattung Uber die gesamten vorgelagerten brutto Scope-3-Treibhausgasemissionen

Nachhaltige Beschaffung | 360° Watch Auswirkung auf die Bewertung @@ ®® ® > 755100

Der Indikator fur 360° Watch Ergebnisse wird auf der Grundlage von Daten bewertet, die wir aus Tausenden von 6ffentlich
zuganglichen Quellen zusammengestellt haben. So kénnen wir uns einen breiteren Uberblick tiber das
Nachhaltigkeitsmanagement Ihres Unternehmens verschaffen.

Starken und Verbesserungsbereiche
Noch keine Empfehlungen

News, die sich auf Ihre Bewertung ausgewirkt haben (5)

News Uber Ihr Unternehmen, die wir in 6ffentlichen Datenbanken gefunden haben.

Revolutionary new plant aims to solve harmful issue with traditional steelmaking: ‘A 360° Watch
compelling alternative’
Auswirkung auf die Bewertung

local.newsbreak.com 18 May 2025
Neutral

The mining company Rio Tinto is supplying Austrian steelmaker Voestalpine with 70% of the iron

needed for a new steel-making plant that doesn't create harmful emissions.
Schweregrad
Neutral

gultig vom May 2025 bis zum Jun 2030

7, &
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Business ambition for 1.5°C campaign
sciencebasedtargets.org 19 Oct 2023

Voestalpine AG is listed among the 643 companies joining Business Ambition for 1.5°C made a
commitment to reach science-based net-zero by 2050, in addition to setting near-term 1.5°C aligned
targets.

Voestalpine listed in the Dow Jones Sustainability Index for the first time

www.refwin.com 02 Dec 2021

Voestalpine has been listed on the renowned Dow Jones Sustainability Index Europe (DISI) for the first
time and is the only European steel company to be awarded this honor. The Dow Jones sustainability
indices are the most respected worldwide, only including companies judged to be leaders in their
industries according to long-term economic, ecological, and social criteria. The voestalpine Group is
now included in two sustainability indices following its listing in the FTSE4Good two years ago.

In 2021, CNTT Chinese New Turnout Technologies Co. Ltd. was cited in the Insblue
Social Responsibility records [CN]

www.insblue.com.cn 01 Dec 2021

On 27/09/2021, CNTT Chinese New Turnout Technologies Co. Ltd. was fined RMB 250,710 by the
Qinhuangdao Housing and Urban-Rural Construction Bureau due to the high-speed railway turnout
project, there was unauthorized use without completion acceptance. 2. On 27/12/2021, CNTT Chinese
New Turnout Technologies Co. Ltd. was fined RMB 17,549.7 by the Qinhuangdao Housing and Urban-
Rural Construction Bureau due to the high-speed railway turnout project, there was unauthorized use
without completion acceptance.

No records found for this company on Compliance Database

15 Oct 2025
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360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Oct 2023 bis zum Nov 2028

7, &

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Dec 2021 bis zum Jan 2032

g o a2

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Sep 2021 bis zum Oct 2026

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
k. A.
giltig vom Oct 2025 bis zum Oct 2030
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Die folgenden Haftungsausschlusse gelten fir Sie, wenn Sie keine vertragliche Beziehung zu EcoVadis haben:

1.

Diese Scorecard hat eine Gultigkeit von zwdlf (12) Monaten ab dem Ausgabedatum. Die Bewertung und diese Scorecard wurden auf Grundlage von Informationen, die vom bewerteten
Unternehmen zur Verfligung gestellt wurden, sowie in Ubereinstimmung mit bewahrten Branchenpraktiken und der EcoVadis Methodik erstellt. Andere Unternehmen, die ahnliche
Bewertungen erstellen, ziehen méglicherweise andere Grundlagen fir ihre Bewertungen heran. EcoVadis Gbernimmt keine Haftung flir Handlungen und/oder Entscheidungen Dritter,
einschlie3lich Anlageentscheidungen, die auf der Grundlage der Bewertungen und/oder dieser Scorecard getroffen werden.

. Diese Scorecard basiert auf den offengelegten Informationen und News-Quellen, die EcoVadis zum Zeitpunkt der Bewertung zur Verfligung standen. Sollten sich Informationen oder

Umstande wahrend der Gultigkeitsdauer der Scorecard wesentlich andern, behalt sich EcoVadis das Recht vor, die Scorecard still zu legen, gegebenenfalls eine Neubewertung
vorzunehmen und moglicherweise eine Uberarbeitete Scorecard zu erstellen.

. Diese Scorecard ist geistiges Eigentum von EcoVadis und darf nicht: (i) kopiert, modifiziert, Ubersetzt, vertffentlicht, vervielfaltigt werden und/oder (ii) als Teil oder in Verbindung mit

einer anderen CSR/ESG-Bewertung verwendet werden, es sei denn, es wurde in einer schriftlichen Vereinbarung mit EcoVadis etwas anderes vereinbart.

. Diese Scorecard ist eine vertrauliche Information von EcoVadis. Sofern nicht in einer schriftlichen, mit EcoVadis unterzeichneten Vereinbarung etwas anderes vereinbart wurde, dirfen

diese Scorecard und das Rating nicht von Dritten als Teil von oder in Verbindung mit Aktivitaten verwendet werden, die mit der Erzielung von Einnahmen in Zusammenhang stehen (die
weitere Freigabe ist nicht zulassig; sie dirfen nur fur interne Zwecke eines Dritten verwendet werden).

. Nur die Scorecard eines bewerteten Unternehmens mit Select-Mitgliedschaft kann fiir ESG-gebundene Kredite und ahnliche Produkte verwendet werden, die von einer

Finanzinstitution auRerhalb der EcoVadis-L6sung angeboten werden.

. Die Bewertung und diese Scorecard wurden auf Grundlage von Informationen, die vom bewerteten Unternehmen zur Verfligung gestellt wurden, sowie in Ubereinstimmung mit

bewéahrten Branchenpraktiken und der EcoVadis Methodik erstellt. Andere Unternehmen, die &hnliche Bewertungen erstellen, ziehen maglicherweise andere Grundlagen fir ihre
Bewertungen heran. EcoVadis Uibernimmt keine Haftung fir Handlungen und/oder Entscheidungen Dritter, einschlie3lich Anlageentscheidungen, die auf der Grundlage der
Bewertungen und/oder dieser Scorecard getroffen werden.
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