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BESCHLUSS Hamm, 30. Mai 2022

Aufgrund des am 071.05.2015 in Kraft getretenen Gesetzes ,Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Mdannern an Fuhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im &ffentlichen Dienst-Gesetz" sowie das am
12.08.2027 in Kraft getretene Gesetz Zweite Flihrungspositionen-Gesetz (FUPoG I} wurden § 36 GmbHG und §
52 Abs. 2 GmbHG gedndert. Diese Vorschriften legen fest, dass bei einer mitbestimmten Gesellschaft in der
Rechtsform der GmbH ein fester Frauenanteil fir den Aufsichtsrat, die Geschdftsflihrungsebene und die beiden
FUhrungsebenen unterhalb der Geschd&ftsfihrungsebene zu bestimmen sind. Hierbei kdnnen die nicht
borsennotierten Unternehmen den Frauenanteil grundsdtzlich frei festlegen, welcher auch ,,0" betragen kann.

Liegt der Frauenanteil bei Festlegung der ZielgréBen unter 30 9%, so dirfen die ZielgréBen den jeweils erreichten
Anteil nicht mehr unterschreiten (vgl. §§ 36 S. 5 52 Abs. 2 S. 5 GmbHG). Dariber hinaus ist eine Frist zur
Umsetzung des festgelegten Frauenanteils zwingend festzulegen.

Fir die Geschdaftsfihrung sowie den Aufsichtsrat obliegt die Festlegung des Frauenanteils gemdB § 52 Abs. 2
GmbHG der Gesellschafterversammlung. Fur die beiden Ebenen unterhalb der Geschdéftsfihrungsebene ist der
Frauenanteil durch die Geschdftsflhrer festzulegen.

Im Einklang mit den angefliihrten Bestimmungen wird daher von der unterzeichnenden Geschdftsfihrung
folgender Beschluss gefasst:

1. Inder ersten Berichtsebene sind zurzeit zwei Frau vertreten. Obwohl es die erkldrte Absicht ist, je nach
Verflgbarkeit und Eignung weitere Frauen aufzunehmen, wird die ZielgréBe im Einklang mit der
derzeitigen Situation flr die erste Berichtsebene fir den Zeitraum bis 30.06.2027 vorsichtshalber mit
11,11%, das entspricht zwei Frauen, angesetzt.

2. Inder zweiten Berichtsebene ist zurzeit keine Frau vertreten. Obwohl es die erkldrte Absicht ist, je nach
Verfugbarkeit und Eignung eine oder mehrere Frauen aufzunehmen, wird die ZielgroBe fur die zweite
Berichtsebene flr den Zeitraum bis 30.06.2027 vorsichtshalber vorerst mit 18.18 %, das entspricht 2
Frauen, angesetzt.
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